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CORTE pr1 CONTI

IL SEGRETARIO GENERALE

Ai Vertici istituzionali degli Uffici centrali e territoriali della
Corte dei conti

Ai Dirigenti della Corte dei conti

Ai Funzionari preposti della Corte dei conti

Oggetto: Posizioni di “alta qualificazione professionale”. Modalita applicative.

1. In applicazione di quanto previsto dall’art. 2-bis del Regolamento autonomo di
amministrazione e contabilita della Corte dei conti (come modificato con la deliberazione
del Consiglio di presidenza n. 82 in data 8 aprile 2019) e dal discendente D.P. n. 106 in
data 12 luglio 2019, che si intendono qui integralmente richiamati, e stato attivato il
percorso di introduzione delle posizioni di “alta qualificazione professionale”.

2. A conclusione delle operazioni relative alla procedura interna, di cui al decreto
segretariale n. 207 in data 26 agosto 2019, finalizzata all’assunzione delle funzioni di
“alta qualificazione professionale” e rivolta al personale in servizio presso la Corte dei
conti, e stata approvata la graduatoria finale, con conseguente declaratoria di coloro che,
in possesso di un punteggio complessivo pari ad ottanta (cumulativo del punteggio
curriculare e di quello relativo all’esame), sono risultati idonei al conferimento delle
funzioni.

Il relativo elenco é stato pubblicato, sul portale INTRANET, a cura della competente
Direzione generale gestione risorse umane - Servizio per la disciplina del rapporto di
lavoro.

Si ricorda che l'iscrizione é definitiva fino al collocamento in quiescenza ovvero fino al
verificarsi delle condizioni di esclusione di cui all’art. 4 del predetto decreto
presidenziale.
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3. Come stabilito dall’art. 3, comma 2, del medesimo D.P. n. 106 del 2019, sono
attribuibili fino a un massimo di n. 720 posizioni di “alta qualificazione professionale”,
cosl ripartite:

a) fino a n. 610, fra tutti gli Uffici, centrali o territoriali, che svolgono funzioni di
controllo/referto o giurisdizionali, in ragione di una posizione per ciascun
magistrato previsto nella vigente pianta organica (all. 1 - la segnalazione,
pervenuta da talune Sezioni regionali di controllo, e stata tempestivamente
trasmessa al Consiglio di presidenza e la presente soluzione viene adottata, nelle
more delle decisioni di competenza del medesimo Organo di autogoverno, al solo
fine di non compromettere le legittime aspettative maturate, anche sul piano
economico, dal personale interessato);

b) fino a n. 110, presso gli uffici della Presidenza e del Segretariato generale, nonche
presso gli altri uffici che svolgono funzioni di supporto (ivi compresi i Servizi
Amministrativi Unici Regionali). Ai SAUR o ai Servizi che svolgono le analoghe
funzioni (presenti presso la Regione Valle d” Aosta e le Province autonome di Trento
e Bolzano) e stata attribuita una posizione ciascuno.

Il numero di posizioni di “alta qualificazione professionale” attribuibili presso i restanti
uffici - al netto di quelli destinatari dell'indennita di diretta collaborazione ovvero
dell’indennita consiliare per i quali vige, ai sensi dell’art. 8, comma 2, dello stesso D.P. n.
106 del 2019, l'incompatibilita con la percezione dello "speciale emolumento" in
argomento - risulta dal prospetto riepilogativo in allegato (all. 2) ed é stato determinato
in misura proporzionale alla dotazione organica di diritto di ogni struttura. In
particolare, nel medesimo prospetto sono state individuate le quote complessivamente
disponibili per ciascuna delle seguenti aree organizzative: 1) uffici della Presidenza; 2)
uffici direttamente dipendenti dal Segretario generale; 3) Direzione generale gestione
risorse umane; 4) Direzione generale gestione affari generali; 5) Direzione generale
sistemi informativi automatizzati; 6) Direzione generale programmazione e bilancio.
Ogni valutazione circa le modalita di ripartizione delle posizioni tra i diversi uffici &
riservata:
e  per gli uffici della Presidenza: al Presidente della Corte ovvero al Magistrato Capo
di Gabinetto;
J per gli uffici direttamente dipendenti dal Segretario generale: al Segretario
generale ovvero al Vice Segretario generale con funzioni vicarie;
e  per le Direzioni generali: ai Dirigenti generali, d"intesa con il rispettivo Vice
Segretario generale o Magistrato referente, competente per area.

4. Le posizioni di “alta qualificazione professionale” individuate dal sopra citato art.

2-bis sono le seguenti:

a) Revisore dei conti pubblici - assistente specializzato del Giudice per il personale
assegnato alle Sezioni giurisdizionali;

b) Esperto di finanza pubblica - assistente specializzato del Magistrato di controllo
per il personale assegnato alle Sezioni di controllo;
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¢) Ispettore di finanza pubblica - assistente specializzato del Pubblico Ministero per
il personale assegnato alla Procura generale o alle Procure regionali;

d) Amministratore specializzato di risorse pubbliche per il personale assegnato al
Segretariato generale;

e)  Esperto specializzato di I.C.T. per il personale assegnato al Segretariato generale -
direzione generale per i sistemi informativi automatizzati.

Nell’elenco sono indicati, per ciascun nominativo, i settori predetti per cui ciascuno e
abilitato.

5. L’art. 3, comma 4, del menzionato D.P. n. 106 del 2019 prevede che: “A cadenza
annuale il Segretario generale - su proposta dei vertici istituzionali, sentiti i rispettivi dirigenti,
per gli uffici centrali e territoriali, nonché su proposta dei magistrati addetti e dei dirigenti
generali per il Segretariato generale e gli altri uffici di supporto - individua nominativamente il
personale inserito nell'elenco degli idonei cui conferire le funzioni di alta qualificazione
professionale. 1l conferimento delle funzioni avviene per il periodo di un anno e puo essere
confermato.”

Pertanto, al fine di consentire a questo Segretariato generale il formale conferimento
delle posizioni de quibus per 'anno 2020, i Vertici istituzionali degli uffici centrali e
territoriali, sentiti i rispettivi Dirigenti e Funzionari preposti, vorranno formulare le
rispettive proposte, previa motivata individuazione nominativa del personale inserito
nell’apposito elenco, nei limiti dei contingenti massimi previsti al punto 3, lettera a), della
presente circolare.

Si evidenzia, al riguardo, che i Vertici istituzionali sono titolari della pin ampia
discrezionalita nel formulare le motivate proposte.

Il conferimento della posizione comportera inderogabilmente 1’attribuzione al soggetto
selezionato, da parte del competente Ufficio di appartenenza, delle attivita di maggiore
complessita e di piu elevato profilo specialistico, tra quelle di pertinenza dell’Ufficio
stesso, da svolgere alle dirette dipendenze funzionali di uno o piu magistrati, sempre
nell’ambito e nei limiti delle mansioni proprie dell’area funzionale di appartenenza.

Le proposte dei Vertici istituzionali di conferimento delle posizioni di “alta
qualificazione professionale” a personale assegnato ad altri Uffici, adeguatamente
motivate, saranno trattate alla stregua delle ordinarie richieste di assegnazione di
personale e il relativo procedimento restera comunque condizionato dalla espressione
del parere favorevole da parte del Vertice istituzionale dell'Ufficio “cedente”.

6. Per quanto attiene agli uffici della Presidenza e del Segretariato generale, ovvero
agli altri uffici dell’amministrazione attiva che svolgono funzioni di supporto (ivi
compresi i Servizi Amministrativi Unici Regionali), di cui alla allegata tabella (all. 3), il
magistrato o il dirigente o il funzionario preposto rispettivamente competente formulera
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le proprie proposte, previa motivata individuazione nominativa del personale inserito
nell’apposito elenco, nei limiti dei contingenti massimi previsti al punto 3, lettera b),
della presente circolare.

7.  All'effettivo svolgimento delle funzioni di “alta qualificazione professionale” ¢
correlata la percezione di uno “speciale emolumento” da corrispondersi per undici
mensilita, il cui importo viene annualmente quantificato con apposito decreto
segretariale, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del piu volte menzionato D.P. 106 del 2019.

8.  Si precisa che:

a) l'inserimento nell’elenco degli idonei al conferimento delle funzioni di “alta
qualificazione professionale” non attribuisce, per cid stesso, il diritto alla
erogazione dello “speciale emolumento”, subordinato, invece, all’effettivo
svolgimento delle relative funzioni;

b) lattribuzione delle funzioni di “alta qualificazione professionale” avviene fermo
restando il vigente ordinamento professionale ed il connesso sistema di
classificazione per aree funzionali / fasce retributive. Non realizza, quindi, per gli
assegnatari, un avanzamento di «carriera giuridica, ma unicamente la
valorizzazione della professionalita da ciascuno posseduta, nell’ambito del proprio
profilo professionale e delle competenze ad esso corrispondenti;

¢) per quanto riguarda, in particolare, il personale incaricato delle funzioni di
preposto di ufficio di livello non dirigenziale sulla base del vigente Regolamento di
organizzazione e funzionamento della Corte dei conti, lo stesso potra essere
destinatario della posizione di “alta qualificazione professionale”, e del pertinente
emolumento, soltanto ove svolga, in forza di apposito ordine di servizio,
prevalentemente compiti della specifica tipologia sopra individuata, oltre a quelli
propri dell’incarico di preposizione.

Si ricorda, da ultimo, che, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.P. n. 106 del 2019, la
percezione dello "speciale emolumento" in argomento non é compatibile con la
percezione di qualsiasi tipologia di indennita di diretta collaborazione. Resta, invece,
compatibile con la percezione di qualsiasi altro emolumento accessorio derivante dal

Fondo Risorse Decentrate (ex FUA).

Fermo restando quanto sopra, la cumulabilita in concreto di detta indennita con gli altri
istituti gravanti sul FRD sara oggetto di specifica valutazione con le OO.SS. in sede di
contrattazione integrativa.

Conclusivamente, si invitano le SS.LL. Ill.me ad indirizzare allo scrivente, con cortese
sollecitudine, le proprie motivate proposte di attribuzione delle posizioni di “alta
qualificazione professionale”, entro i limiti sopra descritti.

TARGIA
FRANCESCO
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UFFICI ISTITUZIONALI

ORGANICO
MAGISTRATI

|ALLEGATO1

TOTALE QUOTE
DISPONIBILI

Servizio di supporto della Sezione Autonomie

2P+14

16

Servizio di supporto della Sezione Controllo
Enti

1P+1Pa+25

27

Servizio di supporto della Sezione di Controllo
Affari Comunitari e Internazionali

1P+5

Totale uffici istituzionali

49

49

SEZIONE CENTRALE CONTROLLO DI
LEGITTIMITA'

ORGANICO
MAGISTRATI

TOTALE QUOTE
DISPONIBILI

1P+20

21

Segreteria della Sezione Centrale del Controllo
di legittimita

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita del Ministero Economia e Finanze

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita Ministero Sviluppo Economico e
Ministero Politiche Agricole

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita Ministero Infrastrutture e Ministero
Ambiente

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita Presidenza del Consiglio, Ministero
Giustizia e Ministero Esteri

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita Ministero dell' Interno e Ministero
della Difesa

Struttura di supporto al Controllo di
Legittimita Ministeri Istruzione, Beni e Attivita
Culturali, Salute e Lavoro

Totale Sezione controllo legittimita

21

21




SEZIONE CENTRALE CONTROLLO SULLA ORGANICO TOTALE QUOTE
GESTIONE MAGISTRATI DISPONIBILI
1P+28 29
Segreteria della Sezione Centrale di Controllo
sulla Gestione
Struttura di supporto al Controllo di Gestione
Ministero Attivita Produttive
Struttura di supporto al Controllo di Gestione
Ministero Economico-Finanziari
Struttura di supporto al Controllo di Gestione
Ministero Infrastrutture e assetto territoriale
Struttura di supporto al Controllo di Gestione
Ministeri Istituzionali
Struttura di supporto al Controllo di Gestione
Ministero Servizi alla Persona e Beni Culturali
Struttura di supporto al Collegio di controllo
sulle entrate
Totale Sezione centrale controllo sulla 29 29
gestione
ORGANICO TOTALE QUOTE
SEZIONIRIUNITE MAGISTRATI DISPONIBILI
Struttu.ra di supporto alle Sezioni Riunite in OP4144+10% 16
sede di controllo
Struttura di supporto alle Sezioni Riunite in
g . . 2P+30* 2
sede giurisdizionale, deliberante e consultiva
Totale Sezioni riunite 58** 18
ORGANICO TOTALE QUOTE
PROCURA GENERALE MAGISTRATI DISPONIBILI
Segreteria della Procura generale 1PG+1PGa+18 20




GIURISDIZIONE APPELLO

Segreteria della I sezione centrale d'appello 1P+1Pa+7 9
Segreteria della II sezione centrale d'appello 1P+1Pa+7 9
Segreteria della III sezione centrale d'appello 1P+1Pa+7 9
Totale Sezioni d'appello 27 27

Commissione di garanzia degli statuti e per la
trasparenza e il controllo dei rendiconti dei 3 (fuori ruolo) 3
partiti politici ***

Procura regionale (BZ) 1Pr+1 2
Sezione Giurisdizionale regionale (BZ) 1P+3 4
Sezione Regionale di Controllo (BZ) 1P+2 3
Totale Trentino Alto Adige (BZ) 9 9

Procura regionale (TN) 1Pr+1 2
Sezione Giurisdizionale regionale (TN) 1P+3 4
Sezione Regionale di Controllo (TN) 1P+2 3
Totale Trentino Alto Adige (TN) 9 9

Procura regionale 1Pr+2 3
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+2 3
Sezione Regionale di Controllo 1P+4 5
Totale Basilicata 11 11




Procura regionale 1Pr+2 3
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+2 3
Sezione Regionale di Controllo 1P+3 4
Totale Molise 10 10

Procura regionale 1Pr+2 3
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+3 4
Sezione Regionale di Controllo 1P+4 5
Totale Umbria 12 12

Procura regionale 1Pr+3 4
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+4 5
Sezione Regionale di Controllo 1P+6 7
Totale Abruzzo 16 16

Procura regionale 1Pr+3 4
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+5 6
Sezione Regionale di Controllo 1P+5 6
Totale Friuli Venezia Giulia 16 16

Procura regionale 1Pr+4 5
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+6 7
Sezione Regionale di Controllo 1P+5 6
Totale Liguria 18 18




Procura regionale 1Pr+3 4
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+5 6
Sezione Regionale di Controllo 1P+5 6
Totale Marche 16 16

Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+9 10
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Emilia Romagna 24 24

Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+6 7
Sezione Regionale di Controllo 1P+6 7
Totale Calabria 20 20

Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+7 8
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Toscana 22 22

Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+8 9
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Veneto 23 23




Procura regionale 1Pr+6 7
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+9 10
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Puglia 25 25

Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+6 7
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Piemonte 21 21

Procura regionale 1Pr+10 11
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+11 12
Sezione Regionale di Controllo 1P+10 11
Totale Lombardia 34 34

Procura regionale 1Pr+10 11
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+14 15
Sezione Regionale di Controllo 1P+7 8
Totale Campania 34 34

Procura regionale 1Pr+17 18
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+1Pa+19 21
Sezione Regionale di Controllo 1P+8 9
Totale Lazio 48 48




Procura regionale 1Pr+5 6
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+7 8
Sezione Regionale di Controllo 1P+6 7
Totale Sardegna 21 21
Procura regionale 1Pr+11 12
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+13 14
Sezione Regionale di Controllo 1P+11 12
Procura generale 1Pg+2 3
Segreteria Sezione d' Appello 1P+6 7
Totale Sicilia 48 48
Procura regionale 1Pr+1* 1
Sezione Giurisdizionale regionale 1P+2* 1
Sezione Regionale di Controllo 1P+2 3
Totale Valle d'Aosta 8** 5

*aggiuntive da pianta organica di diritto
**totale comprensivo delle assegnazioni aggiuntive

*** Nel contingente istituzionale & stata ricompresa anche la
Commissione




ALLEGATO 2

Aree organizzative Totale quote
disponibili
uffici della Presidenza 8
uffici del Segretario generale* 16
direzione risorse umane 19
direzione affari generali 20
direzione bilancio 5
direzione informatica 20
Totale 88

*In tale contingente ¢ stata inserita anche la
Struttura di supporto al Collegio di controllo
spese elettorali e fonti di finanziamento. Di
contro é stata estrapolata la Commissione di
garanzia degli statuti e per la trasparenza e il
controllo dei rendiconti dei partiti politici,
annoverata tra gli Uffici istituzionali



UFFICI DELLA PRESIDENZA

Ufficio legale e documentazione

Ufficio affari internazionali

Ufficio ruolo generale giudizi d'appello

Struttura tecnica supporto organismo indipendente di valutazione della performance

UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE

Servizio di controllo della gestione

Servizio ispettivo

Servizio statistica del Segretariato Generale

Struttura di supporto al Servizio Massimario e Rivista

Biblioteca

Struttura di supporto alla Scuola di Alta formazione

Servizio trattamento economico e di quiescenza dei magistrati

Struttura di supporto al Collegio di controllo spese elettorali e fonti di finanziamento

ALLEGATO 3

N.B. nel prospetto non vengono riportati gli uffici destinatari di indennita di diretta collaborazione ovvero

consiliare
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