
Al Direttore Centrale Risorse Umane
Dott.ssa Maria Grazia Sampietro

per il tramite del Dott. Aldo Falzone
Dirigente Area Relazioni Sindacali

Oggetto: integrazione messaggio Hermes n.2959 del 27.07.2020

Con riferimento al messaggio Hermes n.2959/2020 sulle modalità di svolgimento delle

prestazioni  lavorative  in  presenza,  le  scriventi  organizzazioni  sindacali,  come

avevano già anticipato con il comunicato dello scorso 27 luglio, comunicato nel quale si

evidenziavano i potenziali effetti negativi sull’operatività degli uffici di un messaggio che

rischia  di  vanificare  l’istituto  dello  smart working in  termini  di  flessibilità  della

prestazione  lavorativa,  chiedono  che  lo  stesso  messaggio  sia  corretto  ed

integrato dall’Amministrazione in modo da rendere possibile il completamento, in

modalità agile, dell’orario ordinario di  lavoro giornaliero  anche in presenza di

attività  lavorativa  resa  fisicamente  in  ufficio.  A  tale  riguardo  si  citano,  a  titolo

esemplificativo  di  attività  integrabili  da  remoto,  i  servizi  al  front-end per

l’informazione di primo e di secondo livello, la presenza fisica in ufficio per il ricorso ad

archivi  e  fascicoli  cartacei o  per  necessità  legate  al  corretto  funzionamento

delle dotazioni informatiche utilizzate nello  smart working unitamente alle  attività

del personale del profilo sanitario impegnato nelle visite presso le sedi dell’Istituto.

In attesa di un riscontro e di una positiva valutazione, si porgono cordiali saluti.

Roma, 31 luglio 2020
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