
 

RAGGIUNTO ACCORDO SUL PROTOCOLLO SICUREZZA E 
LAVORO A DISTANZA 

 

Riconosciuti i buoni pasto 
 

 
In data 30 luglio 2020 si è svolto un ulteriore incontro in videoconferenza tra le OO.SS., RSU e 
l'Amministrazione ed è stato raggiunto l'Accordo per la definizione delle misure di prevenzione e la 
sicurezza dei dipendenti del Ministero del Lavoro. 
 
Si tratta di linee guida generali per il contenimento della diffusione del virus COVID 19 e per la 
regolamentazione della prestazione del lavoro a distanza e in presenza nel rispetto della normativa 
vigente (art. 87 DL 18/2020 e art. 263 DL 34/2020).  
 
Rispetto all’ultima stesura, si è tenuto conto del protocollo quadro “Rientro in sicurezza” del 24 
luglio 2020, tra il Ministero della Funzione Pubblica e le OO.SS. e validato dal Comitato Tecnico 
Scientifico. 
 
Queste rappresentanze sindacali hanno chiesto ed ottenuto di inserire nel protocollo la 
programmazione di un altro incontro, prima dell’emanazione di ulteriori provvedimenti da parte 
dell’Amministrazione, per definire criteri e modalità di rientro in sicurezza. 
 
L’Amministrazione si è impegnata inoltre a convocare tavoli di confronto per una nuova definizione 
delle articolazioni di orario e flessibilità, al fine di evitare affollamenti, nel periodo emergenziale. 
 
Inoltre è stato concordato di convocare l’Organismo Paritetico, di cui all’art. 6 del CCNL vigente, al 
fine di ricontrattare le modalità e i criteri dello Smart – working. 
 
Infine saranno riconosciuti i buoni pasto fin dalla data di entrata in vigore del D.L. 18 /2020 del 
17/3/2020. 
 
Il testo sarà portato a conoscenza dei lavoratori non appena disponibile. 
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