
   
 

COMUNICATO AL PERSONALE SULLA 
CONTRATTAZIONE PEO 2020 

 

Si è tenuto ieri 30 luglio, mediante videoconferenza, l’incontro di Contrattazione 

sulle PEO 2020. Le scriventi OO.SS. hanno rappresentato l’esigenza di 

addivenire quanto prima alla definizione di un Accordo che consenta di 

dare continuità al Progetto di Riqualificazione del Personale 

amministrativo della Corte dei conti, avviato lo scorso anno. 

Nella consapevolezza della necessità di superare le criticità, attualmente 

presenti, l’obiettivo è la sottoscrizione dell’Accordo prima della pausa 

estiva, per dare così avvio a tutte le procedure propedeutiche alla 

Riqualificazione. 

Considerata l’urgenza e l’importanza della trattativa non sono stati affrontati 

ulteriori argomenti. 

Resta fermo comunque l’impegno di queste OO.SS. di sollecitare 

l’Amministrazione per affrontare quanto prima tutte le tematiche di 

interesse del Personale quali: l’attuazione delle Alte Professionalità, la 

rendicontazione semestrale dell’Indennità Incentivante, l’avvio del tavolo 

negoziale per la ripartizione del FRD 2019, l’attuazione delle procedure per i 

Sussidi, la definizione del Protocollo per la Sicurezza, lo Smart Working 

emergenziale, così come richiesto con Nota Unitaria CGIL CISL UIL, del 20 

luglio 2020. 

 

Vi Terremo aggiornati sugli sviluppi della Contrattazione 

 

S. Di Folco A. Guarente F. Amidani 


