
   

 
 

 
 

NUOVO PROTOCOLLO SICUREZZA 

 
 
 
Lo scorso 1° settembre si è riaperto il tavolo della contrattazione, dopo la pausa estiva, per discutere del 
nuovo protocollo sulla sicurezza.  

Tre sono punti, per noi fondamentali, da inserire o integrare:  

- Il riconoscimento, all’interno del testo del protocollo, del diritto ai buoni pasto per il personale, 
a far data da marzo, considerando che il lavoro agile non è stato scelto dai lavoratori, ma previsto 
per legge.  

- La necessità di specificare meglio, nel testo del protocollo, la categoria di lavoratori fragili e le 
relative tutele. 

- L’esigenza di direttive chiare e precise sul lavoro agile, per evitare pericolose fughe in avanti, già 
realizzatesi in alcuni territori.  

Con particolare riferimento al lavoro agile, riteniamo essenziale non disperdere l’esperienza di questi 
mesi, utile sia per ragionare su un nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, sia per 
non arretrare rispetto all’informatizzazione. 
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