
   

P.O. = ATTI UNILATERALI 

Siamo venuti a conoscenza dai messaggi Hermes emessi nel mese di agosto relativi a
bandi  per  l’attribuzione di  P.O.,  della  determinazione n.  276 del  07 agosto  2020 in
merito ai requisiti di accesso alle selezioni per il conferimento delle P.O.

Registriamo  un  nuovo  atto  unilaterale  dell’amministrazione,  che  produce  una  grave
violazione delle relazioni sindacali e crea sterili contrapposizioni tra lavoratori.

Consideriamo sconcertante questa prassi dell’Amministrazione, che non solo reitera la
scelta degli atti unilaterali, in merito ai criteri per accedere alle P.O., ma addirittura salta
i passaggi sindacali previsti, mancando anche dell’informativa preventiva alle OO.SS.

… Incredibile ma tristemente vero, purtroppo!

Alla  luce  di  questa  ulteriore  violazione  delle  reazioni  sindacali  da  parte
dell’amministrazione, ribadiamo l’urgenza di un incontro con il CdA.

Sono  passati  mesi  dall’insediamento  del  CdA  senza  un  incontro  con  le  OO.SS.,
nonostante le nostre reiterate richieste e l'unica cosa che finora abbiamo avuto è il suo
silenzio assordante.

Le scriventi OO.SS. considerano grave la scelta del CdA di non ascoltare la voce
di chi rappresenta le lavoratrici e i lavoratori dell’Istituto.
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