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In data 08/09/2020 con la LIUA prot.n.306030/RU il Direttore dell’Agenzia ha
ribadito la corresponsione dei buoni pasto a tutto il personale che presta servizio in
lavoro agile con le medesime modalita previste dall’accordo sottoscritto con le
00.SS. lo scorso 03/08/2020.

Con la sopracitata LIUA I’Agenzia ha preso atto, inoltre, delle difficolta che
potrebbero sorgere in caso di attivita didattiche nuovamente sospese, favorendo,
quindi, per i genitori di figli fino a 14 anni, l'effettuazione della prestazione
lavorativa in lavoro agile.

Si esprime apprezzamento per la decisione dell’Agenzia di accogliere la richiesta di
Cgil Cisl e Uil (nota a verbale del citato accordo sindacale), criticata tra I'altro dalle
Organizzazioni sindacali non firmatarie dell’accordo, di porre I'attenzione sulla
necessita di prevedere una ulteriore forma di tutela sulle modalita di svolgimento
delle attivita da prestare in presenza dei genitori di figli fino a 14 anni.

In considerazione dell’accordo sottoscritto lo scorso 3 agosto dalle O0.SS. nazionali
e "Amministrazione si invitano, come tra l'altro previsto dalla citata LIUA, le
Rappresentanze sindacali unitarie e le Organizzazioni territoriali alla verifica degli
adeguati livelli di salubrita e sicurezza negli ambienti di lavoro attivando, qualora si
ritenga necessario, tavoli di confronto con 'amministrazione, anche con riferimento
alle attivita da svolgere necessariamente in presenza individuate con la LIUA del
13/08/2020.

Fp Cgil Cisl Fp Uil Pa

lervolino Fanfani Procopio



