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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio di Pianificazione della mobilita e sviluppo delle Aree professionali

Alle Direzioni Centrali VV.F.

Alle Direzioni Regionali VV.F.

Ep.c All’ Ufficio del Capo del CNVVF

OGGETTO: Direzione Umbria nota prot. 7021 del 28/09/2020 — Erogazione del buono

pasto per il personale in modalita “lavoro agile”.

Si fa riferimento alla richiesta di chiarimento pervenuta alla Direzione scrivente da
parte di una Direzione Regionale intesa a conoscere se sia ammissibile 1’erogazione del
buono pasto al personale che svolge “lavoro agile”.

Al riguardo, con nota prot. 5775 del 12 marzo 2020, recante “Emergenza
epidemiologica da COVID-19 — DPCM 11 marzo 2020. Misure incentivanti per il ricorso a
modalita flessibili di lavoro”, 1’Ufficio del Capo del CNVVF ha gia fornito riscontro nel
merito, precisando che: “nelle giornate di attivita in lavoro agile, il dipendente non ha
diritto all’erogazione del buono pasto”.

Si unisce per eventuali valutazioni ed approfondimenti il Decreto di rigetto n. 3463
dell’8 luglio 2020, del Tribunale Ordinario di Venezia con il quale ¢ stato espresso, sia pure
in campo privatistico, come principio di carattere generale che: “il lavoro agile é
incompatibile con la fruizione dei buoni pasto”.

Tanto si rappresenta ai fini di una uniforme applicazione della disciplina relativa

all’erogazione di buoni pasto.
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