
 

        
 

 

 
Al Direttore Generale ENAC 

Dott.  Alessio Quaranta 

e, p.c.  

Alla Direttrice del Personale 

Dott.ssa Fabiola Cardea 

 

Egregio Direttore, 

nella serata del 13 ottobre scorso Lei ha firmato la nota nella quale si indicano le regole 

per l’applicazione del lavoro agile a tutto il personale dell’ENAC.  

Superando l’incomprensibile rigidità e inerzia di una parte dei dirigenti di linea, che ha 

causato diverse problematiche al personale, le Sue disposizioni hanno finalmente avviato i 

processi necessari a dare attuazione alle norme volte a tutelare la salute dei lavoratori e a 

contrastare il diffondersi della pandemia COVID-19, garantendo contemporaneamente la 

ripresa delle attività istituzionali dell’Ente. 

Apprezziamo il fatto di aver ritrovato nella sua nota quasi tutte le integrazioni e modifiche 

al “protocollo condiviso,” tuttora in discussione, e recependo molte delle proposte delle 

OO.SS. firmatarie dei CCNL Funzioni Centrali del Comparto e Area. 

Ci sembra dunque che si possa e si debba continuare nel confronto, fin qui costruttivo, ed 

arrivare al più presto la firma del protocollo di accordo integrativo sulle misure di tutela e 

sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori dell’Ente, nel perdurare dell’emergenza 

epidemiologica. 

Restiamo pertanto in attesa della convocazione del tavolo al quale saremmo lieti di averla 

finalmente tra noi in rappresentanza dell’ENAC. 

Cordiali saluti 

Roma lì, 15 ottobre 2020 

                                                   F.to 
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