
         

 

 

         Al Sig. Segretario generale 

              SEDE 

 

         

Con la presente missiva, la scrivente Organizzazione Sindacale, Le chiede un incontro 

in cui dibattere delle seguenti questioni relative a: 

1) la revisione del sistema di valutazione del personale dirigenziale che deve essere 

ispirato, esclusivamente, alle capacità ed ai risultati concreti del dipendente; 

2) la stipula del contratto per il Fua 2019; 

3) la composizione dei nuovi organi previsti dal vigente CCNL; 

4) i nuovi istituti incentivanti del FUA previsti dal vigente CCNL; 

5) le politiche assunzionali per il personale dirigente. 

  Certi della Sua disponibilità ci sia consentito inviarLe cordiali saluti. 

 

Roma, 12 ottobre 2020 

    

   La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti 

     Susanna Di Folco 

 

 


