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Al Segretario generale
Cons. Franco MASSI

Al Vice Segretario generale
Cons. Saverio Galasso

Al Dirigente generale delle Risorse umane
Dott. Pasquale LE NOCI

Al Servizio Relazioni Sindacali

e p.c. A tutto il Personale della Corte dei conti

OGGETTO: Congedo COVID-19 per quarantena scolastica dei figli in favore dei
lavoratori dipendenti, introdotto dall’articolo 5 del decreto-legge 8
settembre 2020, n. 111, recante "Disposizioni urgenti per far fronte
a indifferibili esigenze finanziarie e di sostegno per I'avvio dell’anno
scolastico, connesse all’'emergenza epidemiologica da COVID-19”.

Con la presente, le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono
I'applicazione dell’art. 5 del decreto-legge 8 settembre 2020, n. 111 riguardante
il diritto alla fruizione del congedo COVID-19 per quarantena scolastica dei figli.

Tale congedo consente ai genitori lavoratori dipendenti di fruire di un
congedo indennizzato da utilizzare per astenersi dal lavoro in corrispondenza del
periodo di quarantena del figlio convivente e minore di anni quattordici, disposta
dal Dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente competente a seguito
di contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico.

Il congedo puo essere fruito da uno solo dei genitori conviventi con il figlio
oppure da entrambi, ma non negli stessi giorni, per periodi di quarantena
scolastica dei figli ricompresi tra il 9 settembre 2020 (data di entrata in vigore
del citato decreto-legge) e il 31 dicembre 2020.

Per i periodi di congedo fruiti € riconosciuta, in luogo della retribuzione,
un'indennita pari al 50 per cento della retribuzione stessa.

Si allega la circolare n. 116 applicativa emanata dall'INPS, in data 2 ottobre
2020.

Cordiali saluti

Roma, 7 ottobre 2020

Susanna Di Folco Alessandro Guarente Fernanda Amidani



