LA SICUREZZA DI LAVORATRICI E LAVORATORI
DEVE ESSERE LA PRIORITA.
AMMINISTRAZIONI, AZIENDE E DATORI DI LAVORO
DI TUTTI | SERVIZI PUBBLICI E IN APPALTO DEVONO:

GARANTIRE dispositivi di protezione indivi-
duale in dotazione adeguata per tutti e del livello
di protezione adeguato al tipo di esposizione

FORNIRE a tutti test adeguati, sia come misura
di prevenzione che in caso di positivita di colleghi

ASSICURARE su tutto il territorio nazionale
I'attivita di screening e contact tracing in chiave di
prevenzione anti-Covid, assumendo piu personale
dedicato a queste attivita

AGGIORNARE i documenti di valutazione dei
rischi in tutti i luoghi di lavoro e condividerli con
RLS, RSU e RSA

PREVEDERE la fornitura costante di igienizzan-
ti e sanificazione degli ambienti per proteggere la-
voratori e cittadini

RICONVERTIRE dove & possibile le attivita in
smart working, che vanno disciplinate da accordi
sindacali e non solo dalle disposizioni dei dirigenti

STABILIRE risorse adeguate e rispetto dei riposi
per i lavoratori che svolgono attivita in presenza,
soprattutto in sanita e assistenza

DETERMINARE flessibilita degli orari di lavo-
ro per potersi muovere nelle citta in sicurezza, evi-
tando affollamenti e conciliando vita e lavoro

PER QUESTO SERVONO:

ASSUNZIONI STRAORDINARIE
stabili, anche in deroga alle disposizioni di legge,
e superamento del precariato

RISORSE
per valorizzare il personale, anche degli appalti

CONTRATTAZIONE
per dare certezze ai lavoratori

LA CURA PER IL PAESE
E NELLA SICUREZZA
DEL LAVORO
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