CCNL AVIS 2020/22:
UN CONTRATTO A PERDERE!

Il 23 novembre scorso AVIS, CISLFP e UIL
FPL, hanno sottoscritto definitivamente

il CCNL AVIS per il triennio 2020/22
ABBIAI&IﬁO CONSULTATO LE

LAVORATRICI E | LAVORATORI E
TUTTI HANNO VOTATO CONTRO.

Alcuni di loro hanno promosso sottoscri-
zioni collettive di documenti coi quali
chiedono esplicitamente di recuperareil
triennio economico 2017/19, come han-
no fatto tutti gli Enti del Terzo Settore.

ABBIAMO promosso una petizione onli-

ne che ha raccolto in pochi giorni quasi
500 firme.

NOI CONTINUEREMO AD AFFIA
LAVORO, RISERVANDOCI LE AZI??I

PERT

QUESTO ACCORDO
NON SI FIRMA!?

FP CGIL NON FIRMA!

Cisl e Uil hanno deciso di sottoscrivere
I'intesa dopo aver svolto una consulta-
zione anomala, basata in larga parte
sulla discutibile e non verificata raccolta
di adesioni individuali via mail.

NOI continueremo a tutelare le lavora-
trici e i lavoratori da un CONTRATTO A
PERDERE, che prevede significativi ar-
retramenti su alcuni istituti contrattuali
e un'apertura senza precedenti a ero-
gazioni totalmente unilaterali e discre-
zionali da parte di AVIS.

CARVI E ASSISTERVI NEI POSTI DI
| CHE RITERREMO PIU OPPORTUNE
TELARVI.

fpcgil.it




