
IMMEDIATE ASSUNZIONI 
DI PERSONALE 
ISPETTIVO, AMMINISTRATIVO ED INFORMATICO
Per garantire i servizi alla cittadinanza. Senza as-
sunzioni all’Ispettorato del Lavoro signifi ca esse-
re senza sicurezza e senza legalità sul lavoro. 
Signifi ca anche non garantire più gli altri ser-
vizi quotidianamente svolti: conciliazioni, tute-
la lavoratrici madri e minori, etc. Ormai molti 
ispettorati territoriali sono sull’orlo del collasso, 
a causa dei tanti pensionamenti che non vengo-
no in alcun modo sostituiti da nuove assunzioni. 
Chiediamo, per questo, l’immediata attivazio-
ne dei concorsi pendenti oramai da ben prima 
della pandemia, e l’attivazione di un program-
ma straordinario di assunzioni per  incremen-
tare la qualità dei servizi e la soddisfazione 
dell’utenza.

RIFORMA DELL’ORDINAMENTO 
PROFESSIONALE
Riforma che, partendo da un completo riassetto 
delle qualifi che, possa riconoscere al personale la 
valorizzazione della professionalità e delle speci-
fi che competenze acquisite attraverso  adeguate 
progressioni economiche e la possibilità di svi-
luppi di carriera del personale dando attuazione 
alle procedure per il passaggio tra le aree.

CONTRATTAZIONE 
DELLO SMART-WORKING
Per disciplinare i diritti dei lavoratori connessi 
alle nuove forme di svolgimento delle prestazio-
ni lavorative da remoto.

PIENO RISPETTO DEI PRINCIPI 
DI TUTELA E SICUREZZA 
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
A partire dalla piena applicazione delle misure 
previste per affrontare la pandemia.

FORMAZIONE DEL PERSONALE
Per adeguare in maniera permanente le compe-
tenze del personale agli aggiornamenti norma-
tivi e tecnologici delle amministrazioni.

MAGGIORI FINANZIAMENTI 
Per aumentare il FRD, creare fi nalmente un si-
stema di indennità stabili e  defi nire  adeguati 
investimenti  sull’innovazione tecnologica per 
supportare il lavoro a distanza e dare una mi-
gliore risposta all’utenza anche attraverso inter-
locuzioni telematiche in tempo reale.
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