
  

Tutte le amministrazioni del 
comparto delle Funzioni Centrali, 
per una disposizione del dipartimento 
della Funzione Pubblica, dovranno 
comunicare entro il 30 novembre le 
graduatorie concorsuali vigenti per il 
reclutamento di personale dirigenziale e 
non dirigenziale a tempo indeterminato. 

Una prima risposta che può determinare 
un parziale recupero delle gravi carenze 
di organico che segnano le Pa da oltre 10 
anni, tra tagli e blocco delle assunzioni, 
passando per gli effetti di quota 100 e 
legge Fornero. 

Ora il governo dovrà dare concreto 
seguito permettendo l’effettiva 
assunzione con più risorse nella legge di 
bilancio: le assunzioni finora previste 
sono ancora insufficienti e non danno 
risposta a tutte le amministrazioni in 
sofferenza.

Sostieni questa battaglia, 
iscriviti alla Fp Cgil.

Assumere 
gli idonei è  
POSSIBILE!
Per rispondere 
alle gravi carenze 
di organico 
nella PA

#AssunzioniSubito


