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Bolzano, 30 ottobre 2020

Ufficio Unico del Personale

delle Amministrazioni statali — PR/ Prot. N. 37839
Risposta a nota

Allegati

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali 2020. Personale del ruolo locale della Corte dei Conti di
Bolzano

Alla SGB/CISL Stato/Staat
via Siemens 23-27 - BOLZANO agnes.haller@sgbcisl.it

Alla CGIL/AGB Stato/Staat

viaRoma 79 -BOLZANO angelika.hofer @cgil-agb.it
Alla UIL/SGK Stato/Staat
via Ada Buffulini 4 - BOLZAN cristina.girardi@uilsgk.it

Si fa seguito alla riunione del Consiglio di Amministrazione del 22 ottobre u.s. nel corso della
quale e stata concordata e successivamente sottoscritta I'ipotesi di contrattazione di raccordo
inerente le progressioni economiche in oggetto.

Come preannunciato, questo Commissariato del Governo ha provveduto a trasmettere copia
del documento sottoscritto alla Corte dei Conti di Roma unitamente ad una breve relazione
declinata nella commissariale n. 36931 del 23 ottobre scorso, nella quale veniva evidenziato quanto
segue.

“Si fa riferimento alla corrispondenza a margine indicata, con la quale lo scrivente Ufficio é stato
delegato da codesta Corte dei Conti — nel’ambito del contingente dei posti riservati al personale delle
aree funzionali in servizio in provincia di Bolzano - a svolgere la contrattazione decentrata per le
progressioni economiche all’interno delle aree. A conclusione di tale incontro, si trasmette,
unitamente all’allegata relazione accompagnatoria, I'ipotesi di contrattazione di raccordo concertata
e siglata in data 22 ottobre u.s. Al riguardo, si rappresenta che le Organizzazioni Sindacali hanno
rilevato che nell’Accordo nazionale non é stata espressamente limitata all’area Il 'individuazione della
riserva di posti, come invece é stato indicato nella nota del 6.10.2020 di codesta Corte.

A tale riguardo, le medesime rappresentanze sindacali hanno proposto di destinare - nell’ambito
della spesa massima complessiva di Euro 5.124,79, stabilita nell’Accordo Nazionale per il ruolo locale di
Bolzano ed in virtu della specificita della contrattazione locale prevista dall’art. 48 bis del D.P.R.
752/1976 — n. 1 posto all’/ArealldaFiaF2en. 1 posto all’Area lil da F2 a F3.

Ci6 in quanto i dipendenti che prestano servizio in tali posizioni vantano una maggiore anzianita
di servizio presso la Corte dei Conti.Si soggiunge che, in sede di contrattazione — a termini del
richiamato art.48/bis del D.P.R. 752/76- si & convenuto che le citate procedure vengano dttuate
secondo i criteri indicati nella nota di delega del 12.10.202, e conseguentemente con le medesime
modalita, regole e condizioni previste per gli altri dipendenti di codesta Corte dei Conti.
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Considerati i tempi ristrettissimi a disposizione di questo Commissariato del Governo per la
conclusione della procedura amministrativa in argomento e per 'emissione del bando di progressione
economica all’interno delle aree, si resta in attesa di conoscere le determinazioni di codesta Corte in
merito all’ipotesi di contrattazione di raccordo allegata alla presente commissariale.”

Con nota n. 8006 del 28 ottobre 2020 il Segretario Generale della Corte dei Conti ha qui
rappresentato che "... pur nella necessita di assicurare al personale del ruolo locale le garanzie
costituzionali previste per gli uffici statali siti nella provincia di Bolzano, non é possibile accogliere
I'integrazione sottoscritta nel contratto di raccordo siglato in data 22 ottobre u.s nella parte in cui
sono stati destinati i due posti messi a disposizione del personale dei ruoli locali di Bolzano in modo
difforme a quanto comunicato da codesta corte. In particolare, & stato destinato n.1 posto all’area Ii
da F1 F2 e n.1 posto all’area lll da F2 F3, invece di n. 2 posti nell’lambito dell’aria Il. Nella suddetta area IlI
e presente una sola unitd avente diritto e, pertanto, tale destinazione, prevista dalla su richiamata
ipotesi di contratto di raccordo, contrasta sia con P'accordo intercorso con le organizzazioni sindacali
in sede di contrattazione decentrata nazionale in data 24 settembre 2020, sia con gli indirizzi e gli
orientamenti formulati concordemente dal Dipartimento della Funzione pubblica (nota N. 44366 del
2019) e dalla Ragioneria generale dello Stato (nota N. 179263 del 2019). Infatti, entrambe le predette
amministrazioni hanno fornito chiarimenti in merito ai criteri di riconoscimento per le progressioni
economiche (PEO), affermando che la quota di personale interessato dalla procedura selettiva non
possa essere superiore al 50% della platea dei potenziali beneficiari. Inoltre, sempre la Ragioneria dello
Stato, nella circolare numero 15/2019 relativa al conto annuale 2018, ha, di recente, precisato che il
contenuto della domanda “peo 119” della scheda “Sici”, per “quota limitata di dipendenti” deve
intendersi quella corrispondente non oltre il 50% degli aventi diritto ad accedere alla procedura. In
merito a cio, si richiamano le considerazioni prospettate nella precedente nota numero 10638 del 29
novembre 2019, con riferimento all’analoga procedura di riqualificazione per I’anno 2019. Si precisa,
infine, che nell’accordo nazionale non ¢ stata espressamente limitata all’area Il I'individuazione dellg
riserva di posti poiché non si & verificata (a livello nazionale)la circostanza per cui una sola unitd di
personale risulta aver diritto alla progressione nell’area Ill. Si chiede di confermare, con la massima
sollecitudine, la destinazione, nell’ambito della sola area ll, delle due quote riservate al personale
operante nella provincia di Bolzano al fine di consentire g questo istituto di definire la graduatoria
della procedura di competenza entro il 31 dicembre 2020. Nel restare in attesa di ricevere il contratto
di raccordo modificato nel rispetto dei principi sopra esposti si porgono distinti saluti”.

Alla luce di quanto sopra comunicato, risulta evidente la necessita di procedere, con la
massima urgenza', alla modifica del contratto di raccordo - propedeutico all’emissione del bando
per la progressione economica in oggetto - e si propone di avviare la procedura secondo la
proposta avanzata da questo Ufficio in sede di riunione del Consiglio di Amministrazione dello
scorso 22 ottobre, che prevedeva la possibilita di partecipazione per tutti i dipendenti del ruolo
locale - in possesso dei requisiti previsti dal bando nazionale - appartenenti alla Area Il a
prescindere dalla fascia economica di appartenenza.

! Si evidenzia la necessita di concludere le predette procedure entro il 31 dicembre 2020.

\\BzsrvflshO1\a_uff_un_per\SVILUPPT ECONOMICI\SVILUPPT ECONOMICT 2020\CORTE DEI CONTI\informativa OOSS risposta
Corte dei Conti su ipotesi di contratto di raccordo.doc



Repubblica Italiana Republik Italien

& . .:Mg 3 R : L
/L%éz @WW@ i Pobeano /fwea//m DProvins PBowen

-3 -

Sulla base della graduatoria redatta a conclusione della procedura di selezione medesima si
potra, conseguentemente, procedere all'individuazione delle due posizioni assegnatarie della
progressione, che rientrerebbero, in ogni caso, negli importi previsti a livello centrale.

Alla luce di quanto sopra, si invitano le SS.LL. a partecipare alla seduta di contrattazione® in
videoconferenza - che sara presieduta dal Viceprefetto Vicario - il giorno 4 novembre p.v. alle ore
9-45.

A tal fine verra inviato il link per poter prendere parte alla seduta, tramite la piattaforma TIM
WORK, in modalita digitale.

DEL GOVERNO
ano)

;%/MTH

2

Si chiede di dare comunicazione della disponibilita delle SS.LL. o di eventuali impedimenti alla e-mail
monica.vanzetta@interno.it
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