
Riforma e finanziamento del nuovo ordinamento professionale che
consentirebbero ai tanti lavoratori bloccati in area A e B di vedere riconosciuta la
propria professionalità, al di là dei titoli di studio previsti, considerandone le
competenze maturate dopo decenni di svolgimento delle attività.
Contrattazione dello smart-working, per poterne disciplinare aspetti come
riconoscimento del buono pasto, diritto alla disconnessione e rimborso spese.
Investimenti in dotazioni e formazione del personale, per dare riconoscimento alle
competenze dei lavoratori coinvolti.
Eliminazione del tetto alla crescita del Fondo di Ente, rivedendo l'art. 23,c.2, del
d.lgs. n.75/2017: una revisione che porterebbe in INPS risorse aggiuntive per il salario
accessorio del personale.
Retribuzione adeguata, per dire no a mance mortificanti (aumento per un lavoratore
B3, considerato assorbimento dell'indennità di vacanza contrattuale ed elemento
perequativo risulta inferiore a € 35). I lavoratori dell'Inps, che in piena pandemia hanno
lavorato giorno e notte per erogare le prestazioni Covid, hanno diritto alla dignità.

Tutto questo è realizzabile solo con un nuovo Contratto Nazionale di Lavoro che investa
sulla qualità del lavoro nei servizi pubblici e sulla innovazione per migliorare i servizi che

l'INPS deve rendere ai cittadini! Queste sono le ragioni che hanno portato alla
mobilitazione: è arrivato il momento di dire basta, difendere la dignità dei lavoratori

pubblici e rivendicare l’orgoglio di svolgere un servizio ai cittadini. 

Il 9 dicembre i lavoratori pubblici sono chiamati a scioperare per difendere i propri diritti e
quelli dei cittadini. Uno sciopero che riguarda da vicino anche i lavoratori dell’INPS che
rendono servizi essenziali e indifferibili ai cittadini e alle imprese, che credono in una
amministrazione più moderna per il futuro del Paese.

PARTECIPIAMO TUTTI ALLA MOBILITAZIONE! 
IL 9 DICEMBRE SCIOPERO PER UN INTERO TURNO DI LAVORO:

PARTECIPA ANCHE TU, FAI SENTIRE LA TUA VOCE!

INPS

Cosa chiediamo per i lavoratori dell'INPS:


