di pvvf. STAFFCADI P. REG STRO di

pvvf. DCRI SUM REG STRO
UFFI CI'ALE. 1. 0001744. 29-01- 2021

UFFI Ct ALE. U, 0005216. 29-01- 2021

MOOULARIQ
intorag - 269

Moo. 3 PC

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I - Politiche del Personale e Affari Generali
riv.questioniordinamentali@cert. vigilfuoco.it

Al Sig.  Dirigente Generale Capo del CNVVF
SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Direftore Centrale dell’'Ufficio Ispettivo
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio |

Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degii Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e
del Capo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

OGGETTO : Conferimento delle Croci di Anzianita (anno 2021) ai sensi dell'art.4 del
D.M. 5 luglio 2007, n. 148.

Al fine di predisporre in tempo utile listruttoria relativa alle Croci di Anzianita da conferire nel corrente
anno, si pregano le SS.LL di far pervenire le relative segnalazioni, corredate da una sintetica relazione del

Dirigente, entro e non oltre venerdi 9 aprile ca, al seguente indirizzo:
riu.questioniordinamentali@cert.vigilfuoco.it.

Per ragioni di uniformitd e per una pil agevole trattazione dei dati, & stato predisposto un apposito
modulo in formato elettronico (vedasi Allegato 1) che si prega cortesemente di visionare con attenzione

compilare- in ogni sua parte e rispedire (non in PDF bensi nel medesimo formato ricevuto), attenendosi il pit
possibile alle seguenti indicazioni.




MODULARIG
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCQ, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I - Politiche del Personale e Affari Generali
riv.questioniordinamentali @cert. vigilfuoco. it
Il modulo reca due Sezioni.

La prima (Sezione A), & destinata a recepire le segnalazioni riferite al personale permanente del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, che maturi 15 anni di anzianita nel corso del 2021.

La seconda parte (Sezione B) & dedicata al personale velontario, cui si applicano - ex art. 23 del
D.P.R. 76/2004 - le stesse norme adottate per la concessione delle oncrificenze al personale permanente. Si
rammenta, in proposito, che le proposte relative ai Volontari (operanti anche presso i Distaccamenti) iscritti
negli elenchi di cui alfart. 2 del citato Decreto Presidenziale, potranne essere formulate per coloro che (a) in
occasione dei richiami, abbiano prestato regolare servizio e (b) che abbianc, nel periodo di riferimento,
frequentato attivamente e continuativamente i prescritti corsi periodici di addestramento, partecipando alle
relative esercitazioni. Si precisa, che le proposte riferite al personale volontaric vanno necessariamente
corredate da copia dei certificati relativi ai carichi pendenti ed al casellario giudiziale, visto che, senza tali atti,
non potra procedersi al conferimento della relativa Croce di Anzianita. Si fa presente, altresi, che anche
Fanno scorso si sono creati dei disservizi proprio a causa del ritardo con cui & stata trasmessa la citata
documentazione, pervenuta talvolta ben oltre la scadenza indicata e, int taluni casi, addirittura a distanza di
mesi dalla stessa. Si raccomanda vivamente, perianto, di contattare le Procure della Repubblica in tempo
utile, onde far pervenire guanto richiesto tassativamente alla data fissata. Ove sussistano difficolta in esito
ai documenti da produrre per i Volontari, si prega di darme comunicazione scrita a questo ufficio
contestualmente allinoltro complessivo delle segnalazioni.

Per guanto concerne il personale ex forestale, transitato, ai sensi del D. Lgs 177/2016, nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, si auspica che ciascuna Sedes operi tempestivamente una ricognizions interna
al fine di acquisire informazioni circa gli ex forestali che hanno gia ricevuto la Croce di Anzianita a cura del
loro originario Corpo di appartenenza, premurandosi di segnalarne i nominativi a questo ufficio. Cio, sia per
consentire alle sfrutture centrali di disporre di una pill compiuta documentazione circa lo status pregresso
degli ex forestali, sia per evitare inutili duplicati di azione.

Reddkhk

Cid premesso, si chiede alle SS.LL. di indicare in una eventuale nota riservata i nominativi del
personale ritenuic non in possesso di caratteristiche idonee alla concessione della Benemerenza, pur se
provvisto del conforme requisito di anzianitd, fornende per ciascun soggetto adeguate motivazioni circa le
ragioni ostative al conferimento; inoltre, si raccomanda di inviare, contestualmente alla segnalazione,
copia di ogni atto concernente i provvedimenti disciplinari, anche pendenti, a carico del personale
interessato.

St rappresenta, infine, che, considerato elevato numero di benemerenze da attribuire ed i relativi,
complessi adempimenti amministrativi a carico di questo Ufficio, non_si terra conto delle segnalazioni che
perverranno oltre il termine indicato del 9 aprile 2021; si raccomanda, altresi, di riportare nelle segnalazioni
stesse la corretta qualifica degli aventi titolo.

Nel ringraziare per la collaborazions, si prega voler fornire un cortese cenno di riscontro, anche
nell'eventualita di assenza di personale da segnalare, al medesimo indirizzo pec.

o

IL DIRETTORE.CENTRALE
ellbs
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