PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 - AREE FUNZIONALI

ALLEGATO 3

ANNO 2019 2020 2021 2022
i E E E E E E E E
Dotazu_.me Personale al | CARENZE fine USCITE NTRAT PROGRESSIONI Personale al | CARENZE fine USCITE NTRAT PROGRESSIONI Personale al | CARENZE fine NTRAT Personale al ::ARF;:;E
Area Ll 31122019 | 2019 rispetto Nuove | Mobilita/ | 31.12.2020 | 2020 rispetto Nuove |Mobilita/co | 31.12.2021 | 2021rispetto |USCITE 2022 Nuove | Mobilita/co | 31.12.2022 | "
(D.0.) 2020* L. . | Entrate | Uscite 2021 L . | Entrate | Uscite .. . rispetto alla
1) (2) allaD.O. assunzioni | comandi allaD.O. assunzioni mandi alla D.O. assunzioni mandi D.0.

TERZA AREA 6.990 5.653 1.337 355 5 400 5.703 1.287 299 821 162 180 6.567 423 231 654 6.990 =
SECONDA AREA 5.380 4,112 1.268 473 12 460 81 4,192 1.188 341 230 158 180 4.059 1.321 274 990 4.775 605
PRIMA AREA 210 149 61 13 81 55 155 4 - - 51 159 3 48 162
TOTALE AREE 12.580 9.914 2.666 841 17 860 81 81 9.950 2.630 644 1.051 320 180 180 10.677 1.903 508 1.644 - 11.813 767

(1) Delibera del Comitato di gestione n. 321 del 27 ottobre 2016. Det. Dir. n. 25020/RI del 27.10.2016.

(2) Il dato comprende il personale dell'Agenzia sia in servizio che comandato/distaccato OUT o in fuori ruolo (125 al 31 dicembre 2019) , nonché il personale proveniente da altre amministrazioni in posizione di comando presso I'Agenzia (116 al 31 dicembre 2019).

* ai fini del calcolo del budget assunzionale anno 2021 le cessazioni computabili per il personale non dirigenziale sono 769




