Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico
Servizio per l'organizzazione e gli incarichi dirigenziali

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione generale per le politiche previdenziali ed
assicurative !
dgprevidenza.div2@pec.lavoro.gov.it

All'Istituto nazionale per la previdenza sociale:
ufficiosegreteriapresidenza@postacertinps.gov.it
ufficiosegreteria.direttoregenerale@postacertinps.gov.it

e pic
Al Ministero dell’economia e delle fixianz'e

Dipartimento della RGS
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Rif.: Prot. MLPS n. 555 del 18/01/2021 (DFP-00003021-A-18/01/2021)
Prot. INPS n. 4342 del 18/01/2021 (DFP-0003074-A-19/01/2021)

OGGETTO: INPS - Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 6 m"ngglo 2020,
concernente il Piano dei fabbisogni del personale 2020 2022

In esito alle interlocuzioni svoltesi sul documento in oggetto, sono pervenute allo scrivente
Dipartimento alcune ulteriori precisazioni che contribuiscono a delineare il quadm dei
fabbxsogm dell’ lstltuto per il triennio 2020-2022.

In partlcolare si da atto che:

Al calcolo della spesa massima potenziale sostemblle e stato aggiornato in coerenza con le
 indicazioni fornite dal Dipartimento della Ragioneria generale clello Stato - IGOP e
condivise da questo Dipartimento ed é pari a 1.025.032.745,52 euro;

= llpote51 di rimodulazione relativa ad alcune uruta di area B gia autorizzate con DPCM 20
giugno 2019 non & piit di mtelesse dell’Istituto, pertanto restano confermatl gh stock
assunzionali gia approvati nel decreto rlchlamato, :

- il calcolo del numero di progressioni verticali in area C, da effettuarsi a valere su risorse
assunzionali ordinarie relative agli anni 2020 e 2021 e risorse straordinarie relative agli
anni 2019, 2020 e 2021, e pari a 806 unita, che si sommano alle 277 gia automzate con il

DPCM 20 giugno 2019.
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