TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE
ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2018

Economie di Gestione

10.821.422,00

% di ripartizione

delle risorse
Risorse destinate all'incremento dell'indennita di turno 8.981.780,26 83%
Risorse destinate all'incremento del compenso di produttivita 1.839.641,74 17%

Misura del compenso mediamente

attribuibile
N. complessivo turni e | Incremento del N. massimo di turni e Massimo
Descrizione Compenso - comples @ giornate di presenza® | Incremento
giornate di presenza compenso i .
annui pro capite annuo lL.d.
Incremento Indennita di Turno 3.200.751 2,80 133 372,40
Incremento compenso giornaliero al personale amministrativo e operativo non turnista - 1.08
settimana lavorativa su 6 giorni !
Incrgmento compgnso g|or|ja||§ro al personale amministrativo e operativo non turnista - 1698.174 1,29 269 290,52
settimana lavorativa su 5 giorni
Incremento compenso giornaliero al personale amministrativo e operativo non turnista - 217

turnazioni di 12 ore

™11 numero delle giornate indicato in corrispondenza dell'incremento per il compenso giornaliero al personale amministrativo e operativo non turnista si riferisce al numero delle giornate di presenza

trasformati sulla base di una settimana lavorativa di 6 giorni.

@ I numero delle giornate di presenza annue indicato in corrispondenza dell'incremento per il compenso giornaliero al personale amministrativo e operativo non turnista si riferisce al numero massimo di
giorni di presenza nell'anno 2018 ed ¢ ipotizzato in 301 giorni quale tetto massimo di spesa (365 al netto delle domeniche e dei festivi). Tuttavia, laddove il personale fruisse integralmente delle ferie e delle
festivita soppresse, pari a 32 giorni annui, l'importo del compenso sara calcolato su 269 giorni. Ulteriori assenze, non preventivabili in questa sede, determineranno ulteriori riduzioni del compenso annuo.




