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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
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Alle OO.SS.
SEDE

e.p.c. all’Ufficio Personale
SEDE

Oggetto : odg n.20 del 20/01/2021 - Banca Ore

Con riferimento alla nota congiunta di codeste OO.SS. del 12.03.2021 relativa all’oggetto si
comunica quanto segue:

- Come noto, I’art.19 del D.P.R. 7 maggio 2008 ha istituito la banca ore nella quale confluiscono
le ore di prestazione di lavoro straordinario o supplementare, debitamente autorizzate nei limiti
delle risorse stanziate sui relativi capitoli del bilancio dell'amministrazione, e non retribuite, nonché
le ore autorizzate dall' Amministrazione, prestate in eccedenza ai limiti di straordinario definiti
annualmente, e non retribuite.

- Lo stessa legge prevede che tali ore devono essere fruite entro l'anno successivo a quello di
maturazione.

- Per quanto sopra, atteso che nella banca ore di diversi dipendenti risultano ancora presenti un
numero esagerato di ore effettuate in esubero diversi anni addietro e mai richieste o espletate, lo
scrivente, in conformita a tale dispositivo di legge, ha disposto con odg. n° 20 del 20.01.2021
I’azzeramento della banca ore alla data del 2019.

La suddetta disposizione oltre ad essere conforme a quanto previsto dalla normativa vigente &
risultata necessaria poiché non risulta giustificabile un cosi eccessivo accumulo di ore risalenti ad
oltre un quinquennio e mai recuperate.

Peraltro tali ore, di cui lo scrivente non era a conoscenza, non sono mai state richieste dai
dipendenti e quindi non sussistono nemmeno le condizioni per poterli ancora rinviare e/o liquidare.
Tuttavia per aderire alle richieste di codeste 00.SS. e venire incontro alle aspettative del personale
lo scrivente, per il tramite dell’Ufficio Fureria, ha elaborato delle tabelle ipotizzando 1’azzeramento
della banca ora ad anni precedenti al 2019 allo scopo di continuare a mantenere per tutto il
personale interessato un minimo di ore ancora da usufruire ma, nello stesso tempo regolarizzare le
situazioni non giustificabili.

Dall’esame dei dati pero tale possibilita non ¢ risultata proponibile in quanto per alcuni dipendenti
le ore risultano in un anno e per altri negli anni precedenti e quindi qualunque decisione
accontenterebbe qualcuno ma scontenterebbe altri e, cid non sarebbe giustificabile poiché non
supportata da nessuna disposizione di legge.

Per quanto sopra, atteso che la responsabiliti amministrativa-contabile dell’accumulo della banca
ore e non usufruite nel corso degli anni, ricade interamente in capo allo scrivente in qualita di
dirigente del Comando, la suddetta disposizione, conforme alle disposizioni di legge e del contratto,

non pud essere annullata.
IL COMANDANTE PROVINCIALE
(DOTT. ING. ALVATO RIZZO)




