
Gorizia, 16 aprile 2021 Al comando vigili del fuoco di Gorizia
alla Direzione Regionale VVF del FVG
e p.c. alle segreterie nazionali CGIL CISL UIL

Le OO.SS. CGIL CISL UIL,
in base all’accordo decentrato col le OO.SS e perfezionato con O.d.G. n.103 del 2006 

chiedono 

come previsto al Punto 6 e per procedere a una valutazione chiara e complessiva, l’elenco organico
completo  del  personale  in  forza  al  comando  VVF di  Gorizia,  aggiornato  di  graduatorie
relativa (ordine di ruolo) e delle specializzazioni possedute. 

Punto 2 le dotazioni organiche per le varie sedi locali 

tenendo presente il  Punto 1 qui riportato “i movimenti di personale tra le diverse Sedi a livello
provinciale  vengono effettuati  ai  fini  di  bilanciare le presenze di personale nelle stesse Sedi di
servizio della Provincia, di equilibrare la distribuzione delle qualifiche e/o delle specializzazioni
secondo i criteri descritti nel seguito, e con l’obiettivo di attuare, con la necessaria gradualità, le
dotazioni organiche Ministeriali.”  quali sono stati i  criteri utilizzati nella presentazione della
modalità in oggetto e quali i criteri utilizzati nella successiva correzione visto che, personale
con qualifica di soccorritore aeroportuale viene mantenuto in sede centrale,  a discapito di
personale senza tale requisito assegnato alla sede aeroportuale di Ronchi. Inoltre, come già
evidenziato  a  questo  Comando,  non  sono  state  considerate  alcune  situazioni  famigliari  e
personali (vedi L.104).

essendo stato ampiamente superato il  Punto 4 che prevede gli spostamenti fatti generalmente in
gennaio ed essendo stati prorogati gli spostamenti a causa di imminenti corsi che avrebbero portato
a gravi  ripercussioni  sul  servizio operativo grazie  alle  segnalazioni  di  codeste  OO.SS.,  per  tali
ragioni  si  chiede il  superamento della data  20 aprile  2021 e di  prorogare di almeno 3 giorni
lavorativi  dal  ricevimento  dei  documenti  sopra  richiesti,  la  data  per  l’eventuale  invio  di
osservazioni.


