
COORDINAMENTO NAZIONALE INPS

CCNI 2020 DIRIGENTI
La FP CGIL torna a sottoscrivere il CCNI 2020 per i dirigenti, pur evidenziando con una no-
stra nota quali sono i punti che ci lasciano insoddisfatti.

Consideriamo comunque il CCNI 2020 un buon risultato raggiunto anche grazie al contribu-
to della nostra Organizzazione.

Dall’incremento del Fondo (+ 6,5% rispetto al 2019) alla fissazione al 70% della soglia mini -
ma di raggiungimento degli obiettivi per poter accedere alla retribuzione di risultato, dal
nuovo criterio lineare per “fasce” per la retribuzione derivante da valutazione allo sposta-
mento di  risorse  verso  le  strutture  territoriali:  abbiamo visti  realizzati alcuni  dei  nostri
obiettivi.

Abbiamo  considerato  un  risultato  importante  anche  la  nota  congiunta  sul  ripristino
dell’indennità di nuova sistemazione. Una necessità sempre più sentita, visto il ricorso alle
rotazioni integrali dei dirigenti con cadenze sempre più ravvicinate e sempre meno com-
prensibili.

Per quanto concerne i coefficienti di ponderazione, invece, graduati in base alle diverse po-
sizioni dirigenziali ricoperte e applicati alle procedure di valutazione, avremmo voluto una
maggiore articolazione e differenziazione sia sul territorio, che nella Direzione Generale.

In particolare, avremmo voluto che il riconoscimento tangibile dello sforzo fatto dalle sedi
nell’anno della pandemia fosse più significativo e coerente con le tante belle parole profu-
se dal vertice dell’Istituto.

Per il CCNI 2021, di cui auspichiamo l’immediato avvio del confronto così da poter intro-
durre innovazioni concrete in corso d’anno, ci poniamo l’obiettivo di inserire anche criteri
per i percorsi di carriera, ispirati alla massima trasparenza e coerenti con gli orientamenti
del recente PNRR.



Riteniamo, infine, che l’avvio del confronto sul CCNI del 2021 si debba accompagnare ad
una attenta riflessione sugli esiti della sperimentazione in atto del nuovo modello organiz-
zativo, che possa assicurare il necessario coinvolgimento di tutti i soggetti impegnati, per
non disperdere professionalità e non mortificare la grande adesione ideale e il grande sen-
so di appartenenza che caratterizza funzionari e dirigenti del nostro Istituto.
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