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Prot. CS 32/2021        Roma, 23 aprile 2021 

 

 

       Al Capo Gabinetto della Guardasigilli 

Dott. Raffaele PICCIRILLO 

ROMA 

 

E, p.c.  

 

Al Vice Capo DAP  

Dott. Roberto TARTAGLIA 

ROMA 

 

Al DGPR – DAP 

Dott. Massimo PARISI 

ROMA 

 

 

 

Oggetto: Fondo Efficienza Servizi Istituzionali, relativo al personale di Polizia Penitenziaria. 

 

Egregio Presidente, 

 

in riferimento al riconoscimento del Fondo in parola, quale compenso economico che tende 

a valorizzare i vari impieghi istituzionali delle/dei poliziotte/i penitenziarie/i, per giusto 

adempimento giuridico ed amministrativo in seno all'impianto normativo vigente in mate-

ria, appare necessario rappresentarLe alcune comprensibili doglianze che ci pervengono dai 

vari territori, storicamente rivendicati dalla FP CGIL durante i vari incontri negoziali a tal 

proposito.  

 

Ad opportuna corroborazione dell'architettura relativa alla stigmatizzazione in discussione, 

questa Organizzazione Sindacale evidenzia quanto accaduto, in data odierna, presso un Isti-

tuto del Paese, durante una contrattazione sindacale per la parte decentrata del FESI.  

Nella fattispecie, non per una questione specifica di merito collocabile al caso di specie, es-

sendo un argomento oggettivo e di ampia articolazione nazionale, la parte trattante FP CGIL  
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ha proposto di riconoscere anche la presenza per le lavoratrici assenti in quanto beneficiarie 

dell'istituto previdenziale c.d. "congedo di maternità".  

 

Ciò non è avvenuto, non avendo una ratio legis ben strutturata e che include tale istituto, 

bensì considerata un'aberrante e discutibile esclusione dal beneficio economico.  

 

Pertanto, alla luce di quanto sopra narrato, questa Parte intende avviare una prossima ver-

tenza in parallelo a quest'aspetto discriminate, auspicando rivisitazioni baricentriche volte 

ad una soluzione della quaestio.  

 

Nessuna retorica e non volendo enfatizzare alcun topos, crediamo, però, che i diritti demo-

cratici dei lavoratori e delle lavoratrici non debbano essere oggetto di continui e velati attac-

chi. Noi ci saremo, per questa nuova ed altre sfide.    

 

In attesa di un Suo cortese interessamento, invio deferenti saluti ed auguro buon lavoro. 

Si resta in attesa di riscontro e si inviano distinti saluti. 

 

 

 

 

             Il Coordinatore nazionale  

         FP CGIL Polizia Penitenziaria 

        Stefano BRANCHI  

                            


