SPORT

E SALUTE

N

Direzione Risorse Umane, Organizzazione
e Scuola dello Sport

Ai Responsabili delle Funzioni
SES- Prot. n. 0024471 del 26/05/2021 - RU di Sport e Salute SpA

Al Segretario Generale di Attivita Istituzionali
per Ente CONI

Al Segretario Generale dellEnte Comitato
Italiano Paralimpico

AllAmministratore Delegato di ConiNet

Ai Segretari delle Federazioni Sportive
Nazionali

OGGETTO: contributi per centri estivi esterni, asili nido, scuola dell’infanzia, scuola
primaria e attivita sportiva anni 2017/2018 — 2018/2019.

Ai sensi dell’art. 72 del vigente CCNL e dell’accordo sindacale sottoscritto il 23 novembre 2020,
é prevista la concessione di contributi a favore dei dipendenti di Sport e Salute S.p.A., delle
Federazioni Sportive Nazionali e di ConiNet per le spese relative a:

— centri estivi esterni alle strutture di Sport e Salute S.p.A;;
— asili nido;

— scuola dell’infanzia;

— scuola primaria;

— attivita sportiva svolta dai dipendenti o dai propri figli.

La concessione dei contributi per gli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019, pud essere
richiesta dai dipendenti di Sport e Salute S.p.A., delle Federazioni Sportive Nazionali e di
ConiNet, con contratto di lavoro subordinato alla data di scadenza del bando a condizione che,
nel periodo per il quale viene richiesto il contributo o la borsa di studio, il rapporto di lavoro risulti
in corso e lo studente risulti fiscalmente a carico del dipendente medesimo.

Al fine di semplificare il processo e le attivita di compilazione e istruttoria delle domande,
in collaborazione con ConiNet, & stata implementata una specifica piattaforma informatica in
modo da evitare I'utilizzo di moduli cartacei. Pertanto, non saranno ammesse domande inviate
via posta elettronica e/o in formato cartaceo.

Per la registrazione alla piattaforma sono necessari il Codice Fiscale del dipendente che ne fa
richiesta e l'indirizzo mail aziendale.

La data ultima per I’invio on line delle domande é il 25/06/2021 - ore 18.00.

Fasi della procedura di acquisizione e verifica delle domande:

1. REGISTRAZIONE IN PIATTAFORMA:
accedere al seguente link: welfare.sportesalute.eu, muniti di codice fiscale dipendente
e indirizzo mail aziendale e procedere alla propria registrazione.
La piattaforma sara disponibile a partire dalle ore 10:00 del 1° giugno 2021.
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2. COMPILAZIONE DOMANDA

Una volta completata la registrazione si potra procedere all'inserimento delle domande
che dovranno essere compilate dal dipendente esclusivamente attraverso la Piattaforma,
dove, tramite uno specifico Form Elettronico verranno caricati tutti i documenti relativi alla
richiesta. Si sottolinea che le domande, una volta inserite in piattaforma, non potranno
essere modificate; sara invece possibile procedere con un nuovo inserimento in
sostituzione di una domanda precedentemente eliminata perché erroneamente compilata.
Una volta iniziata la fase istruttoria per poter annullare la domanda il richiedente dovra
effettuare apposita richiesta all'ufficio personale allindirizzo mail
welfare@sportesalute.eu.

Si rammenta che saranno accettati solo documenti in formato PDF (dimensione

massima 15 MB).

3. VERIFICA DOMANDA
Una volta conclusa la fase di compilazione della domanda da parte del dipendente,

I'Ufficio Selezione, Gestione, Formazione, Sviluppo e Comunicazione Interna procedera
con listruttoria delle domande.

Al fine di snellire il processo di acquisizione della documentazione, le seguenti dichiarazioni
potranno essere autocertificate direttamente in piattaforma ai sensi e per effetto dell’art. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni):

a) Stato Civile richiedente.
b) Stato di famiglia/Figli a carico.
c) Figlio beneficiario di Legge 104.

Per quanto riguarda il punto a) si segnala che, in caso di separazione tra coniugi, la domanda
puo essere inoltrata dal dipendente che risulti affidatario o che concorra al mantenimento del figlio
per il quale viene presentata domanda.

CENTRI ESTIVI ESTERNI

Il contributo non potra essere superiore alla spesa media sostenuta per ciascun fruitore dei centri
estivi di Sport e Salute S.p.A. e, comunque, non superiore alla spesa effettivamente sostenuta
da ciascun dipendente. Il contributo €, in ogni caso, erogato agli aventi diritto entro il limite
massimo delle risorse complessivamente disponibili ai sensi del suddetto accordo sindacale.
Analogamente a quanto previsto per i centri estivi organizzati presso le strutture della Societa, il
limite massimo per il riconoscimento del contributo & di 16 anni di eta, riferito al’anno di frequenza
del centro estivo. Sono escluse dalla concessione del contributo richieste che contemplino anche
il pernottamento.

Ai sensi di quanto previsto dall’accordo sindacale il contributo per la frequenza dei centri estivi
non organizzati da Sport e Salute S.p.A. c/o le strutture della Societa non viene considerato ai
fini del limite massimo di 2 (due) benefici per anno attribuibile a ciascun dipendente.

Alla domanda deve essere allegata in piattaforma, nella sezione dedicata, documentazione
attestante la spesa sostenuta in formato PDF.
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ASILI NIDO — SCUOLE DELL’INFANZIA - SCUOLE PRIMARIE

[l contributo, che non potra essere superiore all’'80% della spesa sostenuta per le strutture
pubbliche e al 50% per quella relativa alle strutture private, sara correlato al rapporto tra la spesa
sostenuta e la situazione economica attestata dall'Indicatore Situazione Economica Equivalente
(d’ora in poi denominato ISEE) e, in ogni caso, non inferiore ad € 50. Il contributo, come sopra
determinato, sara integrato fino allimporto massimo previsto nel caso in cui il figlio che frequenti
I'asilo nido, la scuola dell'infanzia o la scuola primaria versi nelle condizioni di cui all'art. 3 della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda deve essere allegata in piattaforma, nella sezione dedicata, la seguente
documentazione in formato PDF:

- documentazione attestante la spesa sostenuta per gli anni scolastici 2017/18 e 2018/19;
- modello ISEE in corso di validita alla scadenza del bando e senza annotazioni di
Omissioni/Difformita.

ATTIVITA’ SPORTIVA ANNI 2018 E 2019
[l contributo per 'attivita sportiva viene attribuito secondo le priorita di seguito indicate:

1. Dipendenti che, nel corso dei predetti anni abbiano svolto personalmente e con oneri
economici a proprio carico, attivita motoria e pratica sportiva, nel cui nucleo familiare
non siano presenti figli.

2. Dipendenti che, nel corso dei predetti anni, abbiano svolto personalmente e con oneri
economici a proprio carico, attivita motoria e pratica sportiva, nel cui nucleo familiare
siano presenti figli che non siano destinatari di altro beneficio.

3. Figli dei dipendenti, fiscalmente a carico, che abbiano praticato attivita sportiva: in questo
caso il contributo sara riconosciuto solo per attivita svolte in discipline riconosciute
dal CONI e svolte presso Societa affiliate a FSN, DSA o EPS.

[l contributo per la pratica sportiva non potra essere superiore a € 250,00 per ciascun anno di
riferimento e, comunque, non superiore alla spesa effettivamente sostenuta. Il contributo sara, in
ogni caso, erogato agli aventi diritto entro il limite massimo delle risorse complessivamente
disponibili ai sensi dell'accordo sindacale del 23 novembre 2020.

La concessione del contributo per I'attivita sportiva sara riconosciuta anche per le eventuali spese
che, per effetto delle disposizioni previste dalle singole FSN, andavano regolarizzate entro il 31
dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento.

Alla domanda deve essere allegata in piattaforma, nella sezione dedicata ed esclusivamente in
formato PDF, la documentazione attestante la spesa sostenuta dalla quale risulti espressamente
I'anno di riferimento dell’attivita sportiva.
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Rispetto a quanto precede lo scrivente Ufficio, qualora lo ritenesse necessario, potra procedere
con la richiesta di visionare la documentazione originale.

Esclusivamente nella giornata di martedi dalle ore 10:30 alle ore 12:30 I'Ufficio Selezione,
Gestione, Formazione, Sviluppo e Comunicazione Interna sara a disposizione sulla materia ai
numeri: 06 3685 7071, 7346, 7110, 7351. A tal riguardo, si precisa che non saranno esaminate
domande incomplete, prive della documentazione richiesta ovvero ricevute dopo la data di
scadenza del 25 giugno 2021 - ore 18.00.

— SOLO PER LE FEDERAZIONI NON IN SERVICE AMMINISTRATIVO

Ai fini dell’accertamento del diritto alla partecipazione al bando, le Federazioni che non
hanno aderito al service di amministrazione dovranno inviare all’indirizzo e-mail
welfare@sportesalute.eu un file excel contenente ’elenco nominativo degli aventi diritto
completo delle seguenti informazioni per ciascun dipendente:

- Data di assunzione.
- Codice Fiscale.
- Indirizzo e-mail aziendale.

La presente circolare dovra essere notificata a tutto il personale dipendente di Sport e Salute
S.p.A., delle Federazioni Sportive Nazionali e di ConiNet in servizio o assente per qualsiasi causa.

Cordiali saluti.

Riccardo Meloni
Risorse Umane, Organizzazione
e Scyiola dello Sport
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