Roma, 4 maggio 2021

| Lavoratori al Ministro della Difesa:
Salario e occupazione

Al Ministro Guerini Fp Cqil, Gisl Fp, Uil Pa chiedono di salvaguardare il lavoro, assumere giovani
e adoperarsi per rendere disponibili i 50 milioni di Euro approvati nella Legge di Bilancio
QUESTE LE RICHIESTE:

Rendere esigibili i 50 milioni di Euro
della Legge di Bilancio 2021

E’ necessario rendere immediatamente esigibili i 50
milioni di Euro previsti dalla Legge di Bilancio 2021,
superando le incertezze interpretative e le
lungaggini burocratiche per garantire gli sviluppi
economici, 1 milione di euro ai dipendenti della
prima area, e [Il'aumento dell’'Indennita di
Amministrazione per tutti i lavoratori. E’ necessario
confermare anche per il 2022 il finanziamento di 21
milioni della performance organizzativa.

Assunzione di 6000 giovani

Le attivita produttive, comprese quelle dell’Industria
Difesa, sono al collasso! Gli attuali dipendenti sono
gia adesso meno dei 20.000 previsti per il 2024.

E’ necessario rompere gli indugi, differire gli effetti
della L. 244/12 e varare un piano di 6000 assunzioni,
da distribuire in maniera organica e non diseguale in
tutto il paese anche ricorrendo alle Scuole Allievi
Operai. E’ poi necessario dare concreta attuazione
ai concorsi sospesi, nonché a quelli approvati con la
Legge di Bilancio 2021.

Aree e infrastrutture della Difesa in uso
a privati

E’ necessario rendere concreto, formalizzandolo,
I’accordo sull’assegnazione delle aree della difesa ai
privati attraverso la partecipazione delle OO.SS., per
favorirne I'efficacia.
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Trasparenza, tabelle organiche e

mobilita

Nonostante i chiarimenti piu volte intervenuti,
permangono incomprensibili ostacoli a fornire
tempestive e complete informazioni sulle tabelle
organiche comprese quelle dei singoli enti,
circostanza che ha fatto fallire tutte le procedure di
mobilita. E’ necessario garantire anche nel
Ministero della Difesa I’osservanza degli obblighi di
trasparenza di tutte le pubbliche amministrazioni e
attivare una efficace procedura di mobilita
compresa |’assegnazione temporanea (comando)
presso altre pp aa.

Recovery Plan, infrastrutture e divari
territoriali

Intere economie sono condizionate dagli
insediamenti della Difesa. Occorre che il Recovery
Plan costituisca per la Difesa I'opportunita per
migliorare ed efficientare le infrastrutture e,
seguendo le indicazioni di spesa della Comunita
Europea, l'occasione per superare le disparita
territoriali.

Ex militari transitati

Permane irrisolta la problematica dei colleghi
transitati. E’ necessario favorirne il transito in tutte
le pp aa evitando possibilmente I’assegnazione
nell’area industriale. E’ necessario riformare la
tabella di equiparazione anche per prevenire i
fenomeni di sotto impiego nella terza area.
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