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Gabinetto del Ministro

Via XX Settembre, 8 00187 ROMA

PEI: udc@gabmin.difesa.it PEC: udc@postacert.difesa.it

L/'/

All./Ann.: /

OGGETTO: I lavoratori e il Ministro della difesa: salari e occupazione.

Az CGIL - F.P. ROMA
CISL -F.P. ROMA
UIL - P.A. ROMA

€, per conoscenza:

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA ROMA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE ROMA
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Si fa riferimento alla lettera in data 4 maggio 2021 e all’allegato volantino, con cui codeste
Organizzazioni sindacali hanno rappresentato la necessita di dare impulso alla soluzione di alcune
problematiche del personale civile della Difesa.

Al riguardo si osserva preliminarmente che, come noto, sono gia stati raggiunti significativi risultati,
frutto della ferma volonta politica del Ministro nel riscontrare esigenze che da anni venivano rappresentate
dalle organizzazioni sindacali. In tale quadro, si coglie I’occasione per fare un punto di situazione.

Per quanto riguarda le novita introdotte dalla legge di Bilancio 2021 in materia di trattamento
economico, la disponibilita dei 50 milioni € subordinata all’approvazione del piano triennale dei fabbisogni,
che - gia predisposto dal Segretariato generale della difesa - ¢ in via di formalizzazione con I’apposito
DPCM, dopo di che risulteranno immediatamente spendibili i 20 milioni da destinare al fondo risorse
decentrate. Con i restanti 30 milioni, dopo anni di sinergici sforzi condotti insieme alle 00.SS., si & ottenuto
invece di poter aumentare selettivamente 1’indennita di amministrazione dovuta al personale della Difesa.
Trattandosi di una situazione inedita, ¢ stato dato mandato alla Direzione generale per il personale civile di
concretizzare con la massima urgenza detta opportunita, se possibile prescindendo dalla contrattazione
collettiva nazionale.

Anche per cid che concerne le assunzioni, la programmazione elaborata dalla Direzione generale
per il personale civile, oggetto del piano triennale dei fabbisogni - di cui le organizzazioni sindacali saranno

a breve informate - risulta coerente con un preciso impegno del Ministro, volto a dare finalmente attuazione
a un reale turn over attraverso I’immissione di piu di 3.000 unita di personale, con particolare attenzionc

all’area industriale e alle professionalita tecniche, in linea con le richieste pervenute dai sindacati.
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Inoltre la costante attenzione del Ministro verso i temi piu sentiti dalle Organizzazioni sindacali e
dai territori ha portato, fra I’altro, alla norma sulle assunzioni per 1’Arsenale militare di Taranto, che
consentira di fatto di rivitalizzare le scuole allievi operai attraverso un corso-concorso. Sara un esperimento
di grande rilevanza, che partira da Taranto quale forte segnale per un ricambio generazionale € un
investimento sull’area industriale, mettendo il Dicastero nelle condizioni di svolgere un ruolo attivo per la
ripresa dell’occupazione e dello sviluppo economico e sociale del Paese. Peraltro il Ministro, sicuro di poter
contare su solide e storiche competenze, ha affidato a tale area un ruolo preminente per affrontare le sfide
poste dall’emergenza pandemica, mettendo con cio in rilievo il ruolo strategico assolto dal personale civile
della Difesa.

Nell’assicurare che relativamente alle aree e infrastrutture in uso ai privati sussiste 1’intendimento
di aprire un tavolo con tutte le Organizzazioni sindacali, non appena si dara attuazione all’articolo 211 del
decreto-legge n. 34/2020, si precisa che per le rimanenti tematiche sollevate, altrettanto rilevanti ma piu di
carattere tecnico-gestionale, ovvero che richiedono valutazioni anche di altri Dicasteri, le competenti
articolazioni della Difesa sono gia al lavoro per fornire quanto prima un aggiornamento sulle iniziative
intraprese.

d’ordine
IL CAPO DI GABINETTO in s.v.
Gen. D. Mauro D’'UBALDI

Diramazione interna:

- Segreteria SSSD On. Mulé
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