
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco

Roma, 19 luglio 2021

Una Amministrazione efficiente, ascolta sempre chi rappresenta il personale

Da tempo  la  Fp  Cgil  dei  Vigili  del  Fuoco  chiede all'Amministrazione  di  rispettare  le
corrette  relazioni  sindacali, di  ascoltare  la  voce  di  chi,  con  grande  attenzione,  cerca  di
rappresentare il personale.

Una strada sempre più complicata peggioratasi nel momento in cui il nullaosta da parte di
molti, concesso all'allora  Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco Mario Morcone, rese possibile il
processo di pubblicizzazione del rapporto di lavoro, concretizzatosi con il definitivo abbandono
della contrattazione e l'emanazione in G.U. dei decreti 217/05 e 139/06.

Da  allora,  gradualmente,  il  personale  ha  perso  il  potere  contrattuale, lasciando
all'Amministrazione la possibilità attraverso la "legiferazione selvaggia" di burocratizzare il Corpo a
tal punto da renderlo ingessato tra norme e decreti, nelle mani del potere prefettizio, senza alcun
riferimento tecnico in grado di far sentire i Vigili del Fuoco uniti, forti e i veri professionisti
del soccorso. 

Grazie  all'appuntamento  del  rinnovo  contrattuale  2019/2021,  anche  e  soprattutto  per
contrastare  l'arroganza  manifestatasi  dall'Amministrazione  con  la  scellerata  scelta
unilaterale e "coatta", di distribuire i 165 milioni provenienti dalla legge di bilancio 2020
(articolo  1,  comma  133,  della  legge  n.  160/2019), frutto  di  tante  lotte  e  manifestazioni  del
personale, si è venuta a creare una nuova condizione. 

La Fp Cgil VVF, con grande senso di appartenenza, ha avuto la capacità di mettere da parte
i vecchi slogan, quelli più radicali, anche se alcuni attualissimi, creando una nuova maggioranza
sindacale  determinata,  concreta,  con  un  progetto  chiaro,  coerente  e  condiviso  con  tutto  il
personale. 

Per la prima volta nella storia del Corpo una maggioranza sindacale ha  presentato alla
controparte  pubblica  una  "Piattaforma  contrattuale", tradotta  anche  in  lingua  inglese,
all'insegna dei diritti e delle tutele per le donne e gli uomini del Corpo, nessuno escluso. 

Una  documento  politico  pieno  di  contenuti  e  spunti  in  grado  di  rilanciare  il  ruolo  del
sindacato, di mettere al centro le necessità del personale, valorizzare economicamente e
professionalmente  ogni  singolo  ruolo, con  un  occhio  attento  alla  parte  normativa  che
ricordiamo dovrà essere necessariamente modificata e adattata ai tempi, a partire dal rilancio degli
istituti di partecipazione sindacale.

Sappiamo che il percorso è ancora lungo; se è vero che l'unione fa la forza, è altrettanto vero
che per essere uniti c'è bisogno di grande lealtà politica. Soli non si va da nessuna parte e nei
prossimi  mesi,  per  contrastare  il  corporativismo  dimostrato  da talune  organizzazioni
sindacali, in particolare per il rinnovo del contratto, sarà importante dar seguito al nostro progetto.
A pagarne le conseguenze altrimenti, nostro malgrado, saranno le donne e gli uomini del Corpo
stretti  nella morsa di  una Amministrazione che non intende migliorarne le condizioni  di
lavoro e coloro i quali, scientemente, puntano a dividere il Corpo puntando alla P.S come
panacea  di  ogni  problema.   Credere  in  questo  progetto  dando  forza  alle  rivendicazioni  delle
lavoratrici e dei lavoratori, comincia a far vedere risultati concreti, i Vigili del Fuoco, il personale
del Corpo, sono unici e insostituibili, per questo si meritano di più.

Sostenete la Fp Cgil VVF, sostenete la Coerenza, la Capacità e la Condivisione  
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