
 

 

Al Segretario generale della Corte dei conti 

Cons. Franco Massi 
 

Al Vice Segretario generale  
Cons. Saverio Galasso 

 

Al Dirigente generale per la Gestione delle Risorse Umane  
Dott. Pasquale Le Noci 

 
Alla Dirigente Generale degli Affari Generali 

Dott.ssa Laura Cicchetti 
 

Al Medico Competente 
Dott. Carlo Tranquilli 

e, p.c. 

All’Ufficio Relazioni Sindacali 

Al Personale della Corte dei conti 

 

 Oggetto: Smart Working per il personale “fragile”. 

 

 Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venute a conoscenza che, in vari Uffici 

dell’Istituto, è stato comunicato al personale cosiddetto “fragile”, il rientro parziale in 

presenza. 

 A tal proposito, l’art. 11 del decreto - legge n. 52/2021, convertito nella Legge n. 

87 del 17 giugno 2021, recita che i “termini previsti dalle disposizioni legislative 

sono prorogati fino al 31 luglio 2021”. 

 Fermo restando che le Organizzazioni Sindacali Nazionali hanno fatto esplicita 

richiesta al Governo di prevedere ulteriori proroghe in tal senso, le scriventi chiedono 

il rispetto delle norme, fino all’emanazione di nuove disposizioni. 



 Si fa ulteriormente presente che, lo stato epidemiologico emergenziale è 

tutt’ora vigente e che la cosiddetta “Variante Delta” sta facendo innalzare i 

contagi. 

 Pertanto, si chiede il rispetto e l’applicazione delle norme vigenti e che nessuna 

iniziativa sia intrapresa dagli Uffici motu proprio, in assenza di novità 

normative relative alla specifica materia. 

 Si coglie l’occasione per inviare cordiali saluti. 

 

Roma, 14 luglio 2021 

 

 

S. Di Folco      F. Amidani       U. Cafiero      A. Benedetti       F. Stefanangeli 


