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PER UAVIAZIONE CVILE

ERTE MAZIOMALE

Protocollo di intesa
Progressioni economiche orizzontali

Sulla base delle intese raggiunte durante gli incontri per la definizione del CCNI 2016
- 2018 per il personale professionista di prima qualifica professionale, le Parti
concordano di destinare l'incremento a regime, calcolato in € 120.499,05, derivante
dal rinnovo del CCNL 2016 — 2018, intervenuto lo scorse 9 marzo 2020, alle
progressioni economiche orizzontali da effettuare nel’anno 2021 applicando i
medesimi criteri di partecipazione contrattati nel 2019 ed integrati dagli ulteriori criteri
di valutazione definiti dalle commissioni giudicatrici per garantire una omogenea
valutazione tra i diversi candidati.

Le parti prendono atto che in relazione al predetto importo, applicando il criterio di
proporzionalita, il numero di progressioni che & possibile effettuare in ciascun livello,
in ragione delle domande pervenute, & pari al 18,45%. In termini assoluti, tale
percentuale corrisponde alle seguenti progressioni, per un totale di n. 9 progressioni:

PI1-PI2 1
P2 -PI3 3
Pi3 - Pl4 4
Pl4-Pl4S 1

Le parti concordano che le graduatorie resteranno valide per un periodo di dodici mesi
dalla data dellia loro approvazione.

La decorrenza degli inquadramenti nel livello economico superiore viene stabilita al
1° gennaio 2021. In caso di cessazione dal servizio di uno dei dipendenti che ha
conseguito la promozione, lo scorrimento della graduatoria viene effettuato stabilendo
la decorrenza della nuova progressione dal giorno successivo a guello di cessazione
dal servizio del medesimo dipendente.

Roma, 2 luglio 2021
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