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Roma 28 luglio 2021

Al  Ministero dell'Economia e delle Finanze 
          Capo Dipartimento DAG

                                                                D.ssa Valeria VACCARO
capodipartimento.dag@pec.mef.gov.it

            E, p.c.
                 Al   Ministero dell'Economia e delle Finanze 

DAG - Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott. Ernesto PERNA

relazionisindacali.dag@mef.gov.it

Oggetto: proroga tutele per i lavoratori fragili e con disabilità 

Con il Decreto Legge 105 viene estesa, con effetto retroattivo dal 1 Luglio,  fino al 31 otto-
bre p.v. la disciplina temporanea relativa ai "lavoratori fragili".
 Tale disciplina prevede per i lavoratori dipendenti (siano essi pubblici o privati) rientranti in
determinate ipotesi, la possibilità di svolgimento del lavoro in modalità da remoto. 

Per la FP CGIL tale estensione normativa ha come primo effetto quello di dover aggiornare
alcuni orientamenti del Ministero nella gestione delle presenze e nell'organizzazione del lavoro del-
le proprie articolazioni.

Parallelamente alla necessità di ripristinare la maggior tutela a favore del personale ritenuto
più esposto al contagio si ritiene utile avviare una riflessione in merito al lavoro da remoto nella sua
concezione più estesa anche al personale che assiste un congiunto ammalato e/o disabile, previa
richiesta del lavoratore interessato.

Nel restare in attesa di un riscontro si porgono cordiali saluti.

FP CGIL Nazionale 
Daniele Gamberini 
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