
 

 
 

Al Segretario Generale  
Cons. Franco Massi 

 
e p.c.                    

 
all’Ufficio Relazioni Sindacali 

 

 
Egregio Sig. Segretario Generale, il D.L. 23 luglio 2021, all’art. 9 co.1, ha prorogato fino 
al 31 ottobre 2021 lo smart working 5 giorni su 5 per i lavoratori cd. ‘fragili’. 
 
Al comma 2, lo stesso articolo stabilisce che per il periodo dal 1° luglio alla data di 
entrata in vigore del decreto si applichi la stessa disciplina, con effetto retroattivo. 
 
Pertanto, nel segnalare che il ritardo nella pubblicazione della relativa circolare sta 
creando disorientamento nell’organizzazione del lavoro in vari uffici, Le chiediamo, 
vista anche l’attenzione dimostrata dai Vertici dell’Istituto di avviare iniziative fino 
ad oggi mai esplorate, al fine di evitare  i “ritardi“ che avrebbero potuto generarsi 
nell’ambito delle procedure di carattere economico/liquidativo (come quelle legate 
al Fondo 2019) , di intervenire con altrettanta urgenza attraverso l’emanazione  di 
detta circolare, come peraltro, già richiesta da queste OO.SS. per il tramite 
dell’Ufficio Relazioni Sindacali. 

Nel contempo, Le anticipiamo che, al fine di contenere i disagi per il personale 
individuato nella categoria de quo, e di ovviare a quella che sembra essere 
attualmente una momentanea inadempienza dell’Istituto, è nostra intenzione 
invitare il personale avente diritto, a fare istanza al proprio Dirigente/Preposto per 
l’ottenimento di tale proroga, in applicazione della norma già vigente.  

Roma, 10 agosto 2021 
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