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Conosciamo il tuo lavoro, 
lo difendiamo tutti i giorni.

Con il pagamento degli arretrati in busta paga
si è definitivamente conclusa con esito positivo la vertenza nei confronti 
dell’amministrazione sulle Progressioni economiche MIUR - FUA 2016.

IL GIUDICE CI HA DATO RAGIONE
RICONOSCENDO:

Progressioni
Economiche
Il giudice riconosce
le nostre ragioni!

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

Dopo 4 anni e una sentenza del Tribunale di Roma di aprile 2019, l’amministrazione ha dovuto 
rivedere la graduatoria e riconoscere le progressioni economiche dal 1 gennaio 2016 anche 
ai 34 lavoratori assistiti dai legali della Funzione Pubblica Cgil che avevano presentato 
ricorso in quanto penalizzati dai criteri utilizzati per le progressioni. 

In queste settimane i ricorrenti stanno finalmente ricevendo
in busta paga  quanto spettante con i dovuti arretrati. 

Come Funzione Pubblica Cgil non 
firmammo l’accordo del 2016 perché 
giudicammo arbitraria e sbagliata la 
scelta dell’amministrazione di far valere 
le valutazioni per il riconoscimento dei 
premi legati alla performance individuale 
anche per le progressioni economiche 
e a questo si aggiunse poi una errata 
valutazione degli ulteriori titoli. 

“…l’erroneità dei criteri di valutazione utilizzati 
dall’Amministrazione nella procedura selettiva 
indetta con il Bando di cui al Decreto direttoriale 
pubblicato il 17/10/2016 relativo alle progressioni 
economiche tra le fasce retributive all’interno delle 
aree I, II e III del personale del comparto Ministeri 
del MIUR, con decorrenza giuridica ed economica 
dal 1 gennaio 2016”.


