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Con il pagamento degli arretrati in busta paga
si @ definitivamente conclusa con esito positivo la vertenza nei confronti
dell’amministrazione sulle Progressioni economiche MIUR - FUA 2016.
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Dopo 4 anni e una sentenza del Tribunale di Roma di aprile 2019, I'amministrazione ha dovuto
rivedere la graduatoria e riconoscere le progressioni economiche dal 1 gennaio 2016 anche
ai 34 lavoratori assistiti dai legali della Funzione Pubblica Cgil che avevano presentato
ricorso in quanto penalizzati dai criteri utilizzati per le progressioni.
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In queste settimane i ricorrenti stanno finalmente ricevendo
in busta paga quanto spettante con i dovuti arretrati.

Conosciamo il tuo lavoro,
lo difendiamo tutti i giorni.
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