CISL

Roma, 09 novembre 2021
Cari amici e compagni,

si e da poco conclusa la riunione relativa all’argomento del lavoro agile (smart working). Tra i
punti toccati abbiamo evidenziato la possibilita di utilizzare tale strumento per ottimizzare le risorse
umane disponibili mantenendo sempre un adeguato livello di efficienza fino ad oggi sempre
assicurato dai lavoratori.

Oltre ai soggetti fragili potranno ricorrere a tale modalita di lavoro gli informatici, gli
amministrativi e il personale operativo ex 134. Tale nuova disciplina prevedera 2 giorni a settimana
per un massimo di 8 giornate mensili.

A margine dell'incontro sulla disciplina del lavoro agile, abbiamo richiesto unitariamente che, la
procedura concorsuale a Csq, decorrenza 1.1.2020, dovra rispondere adeguatamente alle esigenze
del personale anziano in attesa di mobilita, procedendo al trasferimento prima delle festivita
natalizie.

Parimenti abbiamo chiesto di assicurare la conclusione dell'iter formativo e della relativa prova
finale a tutto il personale che aspira al passaggio di qualifica. Al riguardo abbiamo infine richiesto

di procedere con le modalita piu opportune dando seguito alla nostra richiesta.

Cordiali saluti.
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