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i
Roma, data protocollo

} Ai Prefetti della Repubblica

1‘ LORO SEDI

| Al Commissario del Governo per la Provincia di
BOLZANO

Al Commissario del Governo per la Provincia di

i TRENTO
OGGETTO: Indicazioni operative per l’applica#ione del lavoro agile in attuazione del decreto del

Ministro per la Pubblica Amministﬁ‘azione dell’8 ottobre 2021.
\

Con decreto dell’8 ottobre 2021, il Mini‘ktro per la Pubblica Amministrazione, nel disporre
che il lavoro agile non ¢ piu una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa per i
dipendenti pubblici, ha sancito il superament¢ dei moduli organizzativi che hanno consentito

I’applicazione diffusa ed in forma semplificata d%llo smart working durante 1’emergenza da COVID-
19. i

Pertanto, il lavoro agile torna ad essere 1isciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81, che
prevede, tra I’altro la stipula di accordi individuali, secondo precise condizionalita.

Al riguardo, di seguito alla circolare n. 63277 in data 14 ottobre 2021 con la quale sono state
indicate le modalita organizzative per il rientro in presenza del personale dipendente e in attesa delle
eventuali ulteriori indicazioni che verranno fornite con le Linee guida del Dipartimento della
Funzione Pubblica, stante la necessita di garantire un’applicazione omogenea del lavoro agile
nell’Amministrazione, si trasmettono le indicazioni operative (allegato 1) volte a definire alcuni
aspetti essenziali concernenti ’attuazione dello smart working, nonché una bozza di accordo
individuale sul lavoro agile (allegato 2).
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