
50€ sul salario tabellare al 01/12/21

45€ sul salario tabellare al 01/12/22

FIRMATA L’IPOTESI DI ACCORDO
Questo importante risultato ha un valore economico complessivo, a regime, di 95€ 
sul livello C2 per 13 mensilità, riparametrati per tutte le altre categorie e posizioni 
economiche, il che corrisponde a un incremento percentuale del 5.9% sul tabellare 
attualmente applicato al personale.

Tra gli elementi che maggiormente valorizzano il nuovo testo contrattuale:

CONTRATTO AGIDAE 2020/22

www.fpcgil.it

La distribuzione 
e le decorrenze 
delle quantità
economiche sono: 

• la valorizzazione e l'aggiornamento dei profili professionali quale ad esempio 
l'inserimento dei mediatori culturali/linguistici e informatiri legali in D1

• la creazione ex novo di una posizione economica D2 per psicologi, assistenti sociali 
e pedagogisti

• introduzione 3 giorni permessi retribuiti per malattia figlio
• l'integrazione al 90% della maternità obbligatoria
• l'aggiornamento dei congedi parentali
• la percentuale complessiva di ricorso a tempi determinati, somministrazione e 

apprendistato
• la clausola di stabilizzazione tempi determinati


