
 
 

  

NOTA A VERBALE 

ACCORDO PEO 2021 
 

La FP CGIL Corte dei conti nel sottoscrivere l’ipotesi di accordo per l’espletamento 

delle procedure per le Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) per l’anno 2021, 

ritiene complessivamente abbastanza soddisfacente il risultato raggiunto. 

Primo fra tutti l’aver ottenuto una procedura privilegiata per il personale 

diversamente abile, per la quale la FP CGIL si era fortemente battuta; infatti nelle 

due sessioni precedenti, nonostante l’ausilio tecnico garantito da parte 

dell’Amministrazione, quel personale ha avuto evidenti difficoltà nell’espletare la 

prova selettiva a quiz o ritenendo sconfortante la prova stessa, non aveva 

partecipato. 

Il personale del ruolo locale di Bolzano, finalmente, dopo le due sessioni precedenti 

in cui era stato penalizzato per arrotondamento in difetto dei posti disponibili, ha 

ottenuto il giusto equilibrio dei posti, con un arrotondamento in eccesso. 

Avremmo preferito un ampliamento della platea degli aventi diritto, attraverso la 

riduzione da tre a due anni del requisito minimo di anzianità per poter partecipare, 

attraverso il quale si sarebbe ottenuto un maggior numero di personale 

riqualificato, con particolare attenzione a coloro che non avevano superato le PEO 

nelle due pregresse sessioni o non avevano avuto la possibilità di partecipare. In 

questo l’Amministrazione ha ritenuto di non recepire la nostra istanza. 

Inoltre, avremmo voluto una rivisitazione dei punteggi dei titoli di studio che 

danneggia, soprattutto, il personale non in possesso del diploma di laurea nell’Area 

Terza. 

L’aver trovato un accordo, ad ogni modo, darà la possibilità a 219 colleghe e 

colleghi di non perdere questa ultima occasione, in previsione che il CCNL in fase di 

rinnovo, prevederà altri criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali. 
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