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Al Direttore Generale AID
Dott. Nicola LATORRE

Roma, 16 novembre 2021

MINISTERO DELLA

DIFESA

Oggetto: seguito rientro in presenza e lavoro agile personale civile.

Egregio, in riferimento alla Sua risposta datata 11 novembre 2021, nulla & stato
detto circa le questioni di merito che avevamo posto con la nota del 04 novembre
2021, cui facciamo seguito.

Di fatto, nonostante le circolari emanate da Persociv del 15 ottobre 2021 e del 29
ottobre 2021, con le quali si davano precise linee guida e orientamenti applicativi
delle norme vigenti, i dipendenti civili dell’AID, di fatto, si trovano ad essere
discriminati rispetto ai colleghi del Ministero della Difesa, nella possibilita di
accedere al lavoro agile, nonché nelle modalita e percentuali di svolgimento dello
stesso, qualora concesso.

Chiediamo quindi, di nuovo, un incontro urgente per discutere sulla materia e, nelle
more, I'immediato adeguamento delle disposizioni emanate dalla S.V. a quelle di
Persociv, in analogia a quanto fatto in passato su altre materie riguardanti il
personale civile.

Nel porgere i nostri saluti, restiamo in attesa di un celere riscontro.
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