
              

Si è da poco concluso l’incontro con l’Amministrazione sul tema “lavoro 
agile”. 

Le scriventi Organizzazioni sindacali hanno ribadito la contrarietà 
sull’applicazione  della disposizione data ai lavoratori, peraltro con modalità 
inaccettabili, che prevede lo svolgimento dell’attività ordinaria in modalità 
“agile” per un solo giorno a settimana. 

Chiaramente la prima preoccupazione è stata quella di ricordare come non si 
possano eludere le norme, gli accordi ed i protocolli sottoscritti in materia di 
tutela della salute dei lavoratori e, allo stesso tempo, la mancanza di un 
minimo di “buon senso” rispetto alla eventuale applicabilità di tale 
disposizione in tempi ravvicinati. 

Abbiamo pertanto chiesto di annullare tale disposizione almeno fino al 15 
ottobre del 2021, in attesa che il Decreto Legge sul “green pass” e il DPCM 
attuativo delle modalità di rientro del personale della Pubblica 
Amministrazione, rendano la situazione più chiara e tranquilla. 

La delegazione datoriale ha recepito la richiesta con l’impegno di sottoporla 
immediatamente ai vertici dell’ENAC al fine di adottare, in ogni caso, un 
provvedimento chiaro ed univoco entro la giornata di oggi. 

Roma, 24 settembre 2021 

F.TO 

FP-CGIL, CISL FP/FIT CISL, UIL-PA/UIL-Trasporti, USB-PI, FLP CIDA-FC  


