
 
 

COMUNICATO AL PERSONALE 

PEO 2021 
PERSONALE DIVERSAMENTE ABILE 

 
Apprendiamo con soddisfazione, come da comunicazione dell’Amministrazione, 
in allegato, che i tre colleghi diversamente abili, inizialmente esclusi, vedranno 
riconosciuta l’opportunità di poter accedere ai 20 punti convenzionali previsti 
dall’art. 5, punto 4 dell’Accordo PEO 2021, senza sostenere la prova selettiva. 
 
Queste OO. SS., infatti, appena venute a conoscenza della problematica, sorta per 
una non corretta interpretazione dell’Accordo sottoscritto e presi 
immediatamente contatti con i vertici, hanno trasmesso all’Amministrazione in 
data 7 dicembre la nota unitaria, nella quale hanno chiesto il rispetto e quindi 
l’applicazione di quanto garantito negli incontri, per il Personale diversamente 
abile con patologie incompatibili con l’esecuzione della prova selettiva. 
 
Quando le Organizzazioni Sindacali si muovono unitariamente si sensibilizza 
l’Amministrazione sui diritti dei lavoratori, la quale ha giustamente dato seguito a 
quanto chiesto dalle scriventi sigle, riconoscendo agli interessati la giusta 
opportunità, in conformità a quanto sottoscritto. 
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