“FUNZIONI CENTRALI:

RINNOVO

CONTRATTO
201 9-2 021 RAGGIUNTA LA PRE INTESA

Con il nuovo CCNL delle Funzioni Centrali centriamo gli obiettivi:

Q Aumentiamo le retribuzioni mensili in misura Q Conglobiamo I'elemento perequativo nello
superiore rispetto al precedente contratto stipendio tabellare.
(riferimento a regime 2018/2022). Q Gli arretrati del triennio saranno corrisposti
Q Complessivamente gli incrementi a regime successivamente alla stipula definitiva, a marzo
vanno dal 4,17 al 5,60 per cento in base agli 2022, e anche ai lavoratori che nel frattempo
attuali inquadramenti. sono andati in pensione.

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Differenza

.. Retribuzione  Incremento Incremento Incremento s Elemento Retribuzione o . Percentuale
Posizione . . s . Arretrati al s s retribuzione e s
Economica mensilelorda  mensile da mensile da mensile da 31.12.2021 perequativo mensile anno mensile di incremento

da 2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 " annuo 2022 aregime
2022-2018
Ispettore 2.768,06 42,80 72,40 117,00 3.018,60 2.885,06 117,00 4,23
Generaler.e.
Direttore 2.573,40 39,80 67,30 109,00 2.809,30 2.682,40 109,00 4,24
Divisione r.e.

c5 2.372,62 36,70 62,10 100,50 2.590,90 2.473,12 100,50 4,24

ca 2.228,38 34,50 58,30 95,00 2.441,40 2.323,38 95,00 4,26

c3 2.029,80 31,40 53,10 87,00 2.229,50 2.116,80 87,00 4,29

Cc2 1.924,77 29,80 50,40 85,80 2.158,00 2.010,57 85,80 4,46

C1 1.859,54 28,80 48,70 84,00 2.099,50 1.943,54 84,00 4,52

B3 1.800,55 27,80 47,10 77,00 1.974,70 274,08 1.898,63 98,08 5,45

B2 1.698,04 26,30 44,40 70,10 1.830,40 249,60 1.787,34 89,30 5,26

B1 1.596,10 24,70 41,80 66,50 1.729,00 236,88 1.680,82 84,72 5,31

A3 1.565,26 24,20 41,00 66,30 1.709,50 228,36 1.649,13 83,87 5,36

A2 1.516,39 22,30 39,70 64,20 1.640,60 228,36 1.598,15 81,77 5,39

A1 1.439,14 12,80 37,70 63,00 1.475,50 224,16 1.519,38 80,24 5,58
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