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Al Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dott. Andrea Bianchi

Alla Direttrice Generale PIOB — UPD

Dott.ssa Stefania Cresti

E p.c.

Alla Dirigente PIOB UPD — Div. 2

Dott.ssa Emanuela Cigala

OGGETTO: LAVORO AGILE

In considerazione della proroga dello stato di emergenza fino al 31 marzo 2022 e l'importante
aumento dei contagi derivanti dal virus SARS COVID-19, si chiede di voler prolungare I'utilizzo del
lavoro agile come strumento di contenimento della pandemia.

Inoltre, ribadiamo la nostra richiesta di procedere alla formalizzazione di quanto la stessa
Amministrazione ha dichiarato al tavolo sindacale, relativamente all’applicazione di tutti gli istituti
normativi al personale in lavoro agile, ad esempio del lavoro straordinario, in quanto ad oggi ci
risulta che ogni Direzione dia indicazioni diverse.

Al fine di evitare inutili e dannose disparita di trattamento tra lavoratori, chiediamo che vi siano
indirizzi univoci e ufficiali.

Roma, 29 dicembre 2021
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