“FUNZIONI CENTRALI:

RINNOVO FP

CONTRATTO
2019-2021

Firmato I'accordo preliminare per il rinnovo del contratto nazionale peril
personale del comparto delle Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021.
Un risultato importante, sul fronte dei diritti e del salario. Raggiunto l'obiettivo
storico, prefissato col passato contratto, di un nuovo ordinamento professionale.

9 E SALARIO ¢ CRESCITA PROFESSIONALE * DIRITTI - CONTRATTAZIONE E

1 PUNTI PRINCIPALI

=9 Crescita dei valori delle retribuzioni, =9 Rafforzamento delle relazioni sinda-

dal 1° gennaio 2021, a partire da cali con lo spostamento di materie
90 euro, con un incremento com- significative in contrattazione anche
plessivo pari a circa il 5 %, di cui il di secondo livello

3,78 % sui tabellari
-> Migliorata la disciplina sull’utilizzo

=9 Riforma dell’'Ordinamento Profes- dei congedi per le donne vittime di
sionale e nuovo Sistema di Classifi- violenza e per i genitori
cazione
=39 Cancellato il limite di quattro mesi
=9 Introduzione dei differenziali sti- per le assenze senza riduzione dello
pendiali in sostituzione del pre- stipendio dovute ad effetti collate-
cedente modello delle fasce che rali da terapie salvavita
consente di valorizzare |'esperienza,
di aumentare il valore economico =9 La piena contrattualizzazione del
stipendiale, di rispondere alle esi- lavoro agile e del lavoro da remoto

genze degli apicali

» Con questo contratto abbiamo dimostrato una capacita proattiva nell’identifi-
care cio che puo migliorare la nostra Pubblica Amministrazione. E stato fatto un
buon lavoro, di cui tutti portano e riconoscono il proprio tratto distintivo.

Ora la parola alle lavoratrici e ai lavoratori per il giudizio definitivo.
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