CONL 201522017

I CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVGRO
DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA SPORT L SALUTE L
DELLE FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALIL

In data 20 gennaio 2022 ha avuto heogo presse fa sede della Sport ¢ Solute 'incontro ira §
rapprexcatanti della Sport ¢ Saluie ¢ delly Federazioni Sportive Nazionddi e i rappresemtani detle
Organizzaziond Sindacali Ji seguito indicate,

Al termine dell incontro e Parti hanno convennia di soltoserivere {accorde per il CCNT del
personale dirigente detla Sport v Salute ¢ delle Federazioni Sportive Nazionali per il tricanio
A 32017, retative alla sola parie economicu, rinviando il rinmove defla parte normativa af
guariennio 20082021, Le pardd st deire atto ¢he fa presente intesa esplicherda i suof effeni givridiet
il 23 dicembre 2021, dato di soneserizione dell ipotesi di aecordo, futto salvo quanto diversamente
previvio o xegeite della definizione della ratiative defla suddene parte: normativa, Restuno
conferaate, fino o eventuale nuova pattuizione, le dispoxizioni normative vigenti alle deter i
softoserizione del presenie aceordo,
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CCNL 2015/2017

Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale dirigente della Sport e Salute e delle Federazioni
Sportive Nazionali in servizio alla data di sottoscrizione del presente contratto.

2. Il presente contratto si riferisce al periodo dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2017 e concerne il
trattamento economico di cui agli articoli successivi.

Art. 2
Stipendio tabellare dei dirigenti

1. A decorrere dal 1° gennaio 2015 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 2,
comma 2, del CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di €. 1.248,00 e di € 1365,00.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2016 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 2,
comma 2, del CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di €. 1.261,00 e di € 1.378,00.

3. A decorrere dal 1° gennaio 2017 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 2,
comma 2, del CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di €. 2.054,00 e di € 2.249,00.

L 4
4. Gli incrementi economici di cui ai precedenti commi 1, 2 ¢ 3 producono effetti sulle retribuzioni
di risultato relative agli anni 2015, 2016 ¢ 2017.

tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 64.969,00 per i dirigenti con anzianita
nella qualifica fino a sei anni compiuti ed in € 71.246,00 per i dirigenti con anzianita nella
qualifica con almeno sei anni compiuti.

5. Per effetto degli incrementi di cui al comma 1, a decorrere dal 1° gennaio 2015 i nuovi stipendi %

6. Per effetto degli incrementi di cui al comma 2, a decorrere dal 1° gennaio 2016 i nuovi stipendi
tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 66.230,00 per i dirigenti con anzianita
nella qualifica fino a sei anni compiuti ed in € 72.624,00 per i dirigenti con anzianita nella
qualifica con almeno sei anni compiuti.

7. Per effetto degli incrementi di cui al comma 3, a decorrere dal 1° gennaio 2017 i nuovi stipendi
tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 68.284,00 per i dirigenti con anzianita
nella qualifica fino a sei anni compiuti ed in € 74.873,00 per i dirigenti con anzianita nella
qualifica con almeno sei anni compiuti. ( ;’\f \

8. A decorrere dal 1° gennaio 2020 i sei anni di anzianita nella qualifica di cui all’art. 44, comma 2, \l\/
del CCNL 12 gennaio 2005 sono ridotti a tre. Ai dirigenti in servizio che alla predetta data abbiano

maturato tre anni di anzianita nella qualifica ¢ attribuito lo stipendio tabellare piu elevato. {
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Art. 3
Retribuzioni Individuali dei dirigenti

. Le retribuzioni di cui all’articolo 4 del CCNL del personale dirigente della CONI Servizi e delle

Federazioni Sportive Nazionali, biennio economico 2008-2009, sono incrementate
rispettivamente dello 0,53% dal 1° gennaio 2015, dello 0,51% dal 1° gennaio 2016 e dello 0,89%
dal 1° gennaio 2017.

. Gli incrementi economici di cui al precedente comma producono effetti sulle retribuzioni di

risultato relative agli anni 2015, 2016 e 2017.

Art. 4
Stipendio tabellare dei dirigenti medici

. A decorrere dal 1° gennaio 2015 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 3,

comma 2, de]l CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di € 819,00 e di € 533,00.

. A decorrere dal 1° gennaio 2016 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 3,

comma 2, del CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di € 832,00 e di € 546,00.

. A decorrere dal 1° gennaio 2017 gli stipendi tabellari dei dirigenti, come stabiliti dall’art. 3,

comma 2, del CCNL 2010-2012, sono incrementati degli importi annui lordi, per tredici mensilita,
rispettivamente di € 1.365,00 e di € 884,00.

. Gli incrementi economici di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3 producono effetti sulle retribuzioni

di risultato relative agli anni 2015, 2016 ¢ 2017.

. Per effetto degli incrementi di cui al comma precedente a decorrere dal 1° gennaio 2015 i nuovi

stipendi tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 43.131,00 per 1 dirigenti medici
di cui art. 1 comma 4 lett. a) del CCNL 2006-2009 ed in € 27.867,00 per i dirigenti medici di
prima assunzione-di cui art. 1 comma 4 lett. b) del CCNL 2006-2009.

. Per effetto degli incrementi di cui al comma precedente a decorrere dal 1° gennaio 2016 i nuovi

stipendi tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 43.963,00 per i dirigenti medici
di cui art. 1 comma 4 lett. a) del CCNL 2006-2009 ed in € 28.413,00 per i dirigenti medici di
prima assunzione di cui art. 1 comma 4 lett. b) del CCNL 2006-2009.

. Per effetto degli incrementi di cui al comma precedente a decorrere dal 1° gennaio 2017 i nuovi

stipendi tabellari annui sono rideterminati, rispettivamente, in € 45.328,00 per i dirigenti medici
di cui art. 1 comma 4 lett. a) del CCNL 2006-2009 ed in € 29.297,00 per i dirigenti medici di
prima assunzione di cui art. 1 comma 4 lett. b) del CCNL 2006-2009.

Art. 5
Retribuzioni Individuali dei dirigenti medici

Le retribuzioni di cui all’articolo 5 del CCNL del personale dirigente della CONI Servizi e delle
Federazioni Sportive Nazionali, biennio economico 2008-2009, sono incrementate zpf:t/iﬁamente

T

¥
)
S

\




CCNL 2015/2017

dello 0,53% dal 1° gennaio 2015, dello 0,51% dal 1° gennaio 2016 e dello 0,89% dal 1° gennaio
2017.

2. Gli incrementi economici di cui al precedente comma producono effetti sulle retribuzioni di
risultato relative agli anni 2015, 2016 ¢ 2017.

Art. 6
Effetti dei nuovi stipendi
1. Le retribuzioni risultanti dagli articoli precedenti sono utili ai fini della tredicesima mensilita,
come individuata dall’art. 44, comma 1, e dall’art. 53, comma 1, del CCNL 2006-2009.

2. I benefici economici risultanti dalla applicazione del presente CCNL sono computati ai fini
previdenziali, alle scadenze e negli importi previsti, nei confronti del solo personale in servizio
alla data di sottoscrizione dello stesso.




