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• Aumentiamo le retribuzioni mensili in misura 
superiore rispetto al precedente contratto 
(riferimento a regime 2018/2022).

• Complessivamente gli incrementi a regime 
vanno dal 4,17 al 5,60 per cento in base agli 
attuali inquadramenti.

• Conglobiamo l’elemento perequativo nello 
stipendio tabellare.

• Gli arretrati del triennio saranno corrisposti 
successivamente alla stipula definitiva, a marzo 
2022, e anche ai lavoratori che nel frattempo 
sono andati in pensione.

RINNOVO
CONTRATTO
2019-2021

FUNZIONI CENTRALI

SOTTOSCRITTA IPOTESI CCNL

AGID

Con il nuovo CCNL delle Funzioni Centrali centriamo gli obiettivi: 

Posizione 
Economica

Retribuzione 
mensile lorda 

da 2018

Incremento 
mensile da 
1.1.2019

Incremento 
mensile da 
1.1.2020

Incremento 
mensile da 
1.1.2021

Arretrati al 
31.12.2021

(comprensivi ivc)*

Elemento 
perequativo 

annuo

Retribuzione 
mensile anno 

2022

Differenza 
retribuzione 

mensile 
2022 - 2018

Percentuale 
di incremento 

a regime

III P F9 3.528,45 68,10 112,40 194,46 4.874,48 3.722,91 194,46 5,51

III P F8 3.203,46 61,80 102,00 176,55 4.424,55 3.380,01 176,55 5,51

III P F7 2.723,30 52,50 86,70 150,09 3.760,77 2.873,39 150,09 5,51

III P F6 2.566,18 49,50 81,70 141,43 3.544,19 2.707,61 141,43 5,51

III F F7 2.687,21 51,80 85,60 114,00 3.268,20 2.801,21 114,00 4,24

III F F6 2.530,75 48,80 80,60 106,00 3.060,20 2.636,75 106,00 4,19

III F F5 2.370,81 45,70 75,50 100,50 2.882,10 2.471,31 100,50 4,24

III F F4 2.226,57 43,00 70,90 95,00 2.715,70 2.321,57 95,00 4,27

III F F3 2.027,47 39,10 64,60 87,00 2.479,10 2.114,47 87,00 4,29

III F F2 1.922,88 37,10 61,30 85,80 2.394,60 2.008,68 85,80 4,46

III F F1 1.857,65 35,80 59,20 84,00 2.327,00 1.941,65 84,00 4,52

II C F6 1.917,91 37,00 61,10 85,70 2.389,40 2.003,61 85,70 4,47

II C F5 1.864,81 36,00 59,40 84,10 2.333,50 1.948,91 84,10 4,51

II C F4 1.799,58 34,70 57,30 77,00 2.197,00 274,08 1.897,66 98,08 5,45

II C F3 1.696,55 32,70 54,00 70,10 2.038,40 249,60 1.785,85 89,30 5,26

II C F2 1.594,35 30,80 50,80 66,50 1.925,30 236,88 1.679,07 84,72 5,31

II C F1 1.516,94 29,30 48,30 64,20 1.843,40 228,36 1.598,71 81,77 5,39

I O F3 1.543,66 29,80 49,20 66,00 1.885,00 234,72 1.627,72 84,06 5,45

I O F2 1.489,03 28,70 47,40 64,00 1.821,30 228,36 1.570,60 81,57 5,48

I O F1 1.438,62 27,80 45,80 63,00 1.775,80 224,16 1.518,86 80,24 5,58

*gli arretrati sono stati calcolati al 31 dicembre 2021 senza tener conto della indennità di vacanza contrattuale già percepita e che va quindi 
sottratta, mentre dovranno essere aumentati della o delle mensilità del 2022 maturate prima della applicazione dei nuovi tabellari.”


