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• Aumentiamo le retribuzioni mensili in misura 
superiore rispetto al precedente contratto 
(riferimento a regime 2018/2022).

• Complessivamente gli incrementi a regime 
vanno dal 4,17 al 5,60 per cento in base agli 
attuali inquadramenti.

• Conglobiamo l’elemento perequativo nello 
stipendio tabellare.

• Gli arretrati del triennio saranno corrisposti 
successivamente alla stipula definitiva, a marzo 
2022, e anche ai lavoratori che nel frattempo 
sono andati in pensione.

RINNOVO
CONTRATTO
2019-2021

FUNZIONI CENTRALI

SOTTOSCRITTA IPOTESI CCNL

CNEL

Con il nuovo CCNL delle Funzioni Centrali centriamo gli obiettivi: 

Posizione 
Economica

Retribuzione 
mensile lorda 

da 2018

Incremento 
mensile da 
1.1.2019

Incremento 
mensile da 
1.1.2020

Incremento 
mensile da 
1.1.2021

Arretrati al 
31.12.2021

(comprensivi ivc)*

Elemento 
perequativo 

annuo

Retribuzione 
mensile anno 

2022

Differenza 
retribuzione 

mensile 
2022 - 2018

Percentuale 
di incremento 

a regime

C5 2.520,75 36,20 65,40 106,00 2.698,80 2.626,75 106,00 4,21

C4 2.389,34 34,40 62,00 100,50 2.559,70 2.489,84 100,50 4,21

C3 2.227,57 32,00 57,80 95,00 2.402,40 2.322,57 95,00 4,26

C2 2.029,44 29,20 52,60 87,00 2.194,40 2.116,44 87,00 4,29

C1 1.859,02 26,70 48,20 84,00 2.065,70 1.943,02 84,00 4,52

B4 1.859,12 26,70 48,20 84,10 2.067,00 1.943,22 84,10 4,52

B3 1.794,73 25,80 46,50 77,00 1.940,90 274,08 1.892,81 98,08 5,47

B2 1.697,25 24,40 44,00 70,10 1.800,50 249,60 1.786,55 89,30 5,26

B1 1.595,53 22,90 41,40 66,50 1.700,40 236,88 1.680,25 84,72 5,31

A3 1.593,23 22,90 41,30 64,20 1.669,20 228,36 1.674,99 81,77 5,13

A2 1.517,61 21,80 39,40 64,20 1.630,20 228,36 1.599,38 81,77 5,39

A1 1.431,66 20,70 37,30 63,00 1.573,00 224,16 1.511,90 80,24 5,60

*gli arretrati sono stati calcolati al 31 dicembre 2021 senza tener conto della indennità di vacanza contrattuale già percepita e che va quindi 
sottratta, mentre dovranno essere aumentati della o delle mensilità del 2022 maturate prima della applicazione dei nuovi tabellari.”


