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•	 Aumentiamo le retribuzioni mensili in misura 
superiore rispetto al precedente contratto 
(riferimento a regime 2018/2022).

•	 Complessivamente gli incrementi a regime 
vanno dal 4,17 al 5,60 per cento in base agli 
attuali inquadramenti.

•	 Conglobiamo l’elemento perequativo nello 
stipendio tabellare.

•	 Gli arretrati del triennio saranno corrisposti 
successivamente alla stipula definitiva, a marzo 
2022, e anche ai lavoratori che nel frattempo 
sono andati in pensione.

RINNOVO
CONTRATTO
2019-2021

FUNZIONI CENTRALI

SOTTOSCRITTA IPOTESI CCNL

ENAC - ANSFISA - ANSV

Con il nuovo CCNL delle Funzioni Centrali centriamo gli obiettivi: 

Posizione 
Economica

Retribuzione 
mensile lorda 

da 2018

Incremento 
mensile da 
1.1.2019

Incremento 
mensile da 
1.1.2020

Incremento 
mensile da 
1.1.2021

Arretrati al 
31.12.2021

(comprensivi ivc)*

Elemento 
perequativo 

annuo

Retribuzione 
mensile anno 

2022

Differenza 
retribuzione 

mensile 
2022 - 2018

Percentuale 
di incremento 

a regime

PII 4 SUPER 3.219,67 46,60 80,10 151,80 3.620,50 3.371,47 151,80 4,71

PII 4 3.000,71 43,40 74,70 141,48 3.374,54 3.142,19 141,48 4,71

PII 3 2.673,36 38,70 66,50 126,04 3.006,12 2.799,40 126,04 4,71

PII 2 2.347,74 34,00 58,40 110,69 2.640,17 2.458,43 110,69 4,71

PII 1 2.057,10 29,80 51,20 96,99 2.313,87 2.154,09 96,99 4,71

C5 2.798,46 40,50 69,60 115,90 2.938,00 2.914,36 115,90 4,14

C4 2.590,04 37,50 64,50 107,20 2.719,60 2.697,24 107,20 4,14

C3 2.394,77 34,70 59,60 99,10 2.514,20 2.493,87 99,10 4,14

C2 2.189,80 31,70 54,50 90,70 2.299,70 2.280,50 90,70 4,14

C1 1.984,36 28,70 49,40 82,20 2.083,90 2.066,56 82,20 4,14

B4 2.061,90 29,90 51,30 85,40 2.165,80 274,08 2.168,39 106,48 5,16

B3 1.942,80 28,10 48,30 80,40 2.038,40 249,60 2.042,40 99,60 5,13

B2 1.830,17 26,50 45,50 75,80 1.921,40 236,88 1.924,19 94,02 5,14

B1 1.714,42 24,80 42,70 71,00 1.800,50 228,36 1.802,99 88,57 5,17

A4 1.767,95 25,60 44,00 73,20 1.856,40 234,72 1.859,20 91,26 5,16

A3 1.688,29 24,40 42,00 69,90 1.771,90 234,72 1.776,24 87,96 5,21

A2 1.605,46 23,20 40,00 66,50 1.686,10 228,36 1.689,52 84,07 5,24

A1 1.504,30 21,80 37,40 62,30 1.579,50 224,16 1.583,85 79,54 5,29

*gli arretrati sono stati calcolati al 31 dicembre 2021 senza tener conto della indennità di vacanza contrattuale già percepita e che va quindi 
sottratta, mentre dovranno essere aumentati della o delle mensilità del 2022 maturate prima della applicazione dei nuovi tabellari.”


