VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 dicembre 2021 1 rappresentanti della Sport e Salute S.p.A. e delle Federazioni
Sportive Nazionali si sono incontrati su piattaforma telematica audio-video con le OO.SS.
firmatarie del CCNL del personale non dirigente 14 dicembre 2016 e del CCNL del personale
dirigente 25 febbraio 2011, per sottoscrivere un accordo che individui le misure piu idonee a
contemperare la piena ripresa delle attivita produttive con le prescrizioni legate alla situazione
epidemiologica, garantendo la normalizzazione dei processi e dei servizi, ferma restando
I’assoluta priorita dei piu elevati standard di sicurezza per la salute dei lavoratori, attraverso
la normalizzazione del ricorso al lavoro in presenza coniugata con un uso equilibrato del lavoro
agile e degli altri istitutiprevisti dal presente accordo.

Le parti

tenuto conto del protrarsi delle esigenze di sicurezza legate all’attuale contesto
epidemiologico da COVID-19 e in attesa della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto-legge approvato in data 14 dicembre dal Consiglio dei Ministri, che prevede la
proroga dello stato di emergenza nazionale e delle misure per il contenimento dell’epidemia
da COVID-19 fino al 31 marzo 2022,

hanno convenuto quanto segue

L’accordo sindacale sottoscritto il 28 ottobre 2021, viene prorogato fino al 31 marzo 2022 a
condizione dell’entrata in vigore del Decreto che confermi la proroga dello stato emergenza
nazionale, le misure per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 fino al 31 marzo 2022,
e mantenga la procedura semplificata con riferimento alla prestazione lavorativa in modalita
agile.
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