S
RCISAL
ILFA FIALP

Al Dr. Riccardo MELONI

Direttore Risorse Umane Sport e Salute S.p.A.

Al Dr. Giuseppe TROIANI
Responsabile Relazioni Sindacali

Sport e Salute S.p.A.

OGGETTO: Lavoro agile.

Come ¢ noto, a fronte della recrudescenza del Covid-19 determinatasi nel corso della pausa
natalizia, in data 5/1 u.s. il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha diramato,
unitamente a quello della Pubblica Amministrazione, una circolare rivolta a sensibilizzare i
datori di lavoro in ordine al pieno utilizzo del lavoro agile quale strumento di contenimento della
diffusione del contagio.

In particolare, con riferimento allo smart-working nel lavoro privato, la citata circolare
raccomanda ““il massimo utilizzo di modalita di lavoro agile per le attivita che possono essere
svolte al proprio domicilio o a modalita a distanza”.

Cid premesso, le scriventi chiedono che sia con urgenza convocato un incontro nell’ambito
del quale valutare 1’opportunita/utilita di procedere, tenuto conto delle indicazioni fornite con la
citata circolare, ad una modifica/integrazione del vigente accordo sindacale del 28/10/2021.

Rimanendo in attesa di cortese sollecito riscontro, porgono cordiali saluti.

Roma, 7 gennaio 2022
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